
แบบ พอก.๑ 
 

      

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
ที่         / ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ให้พนักงำนส่วนต ำบลพักรำชกำร 
.................................................... 

  ด้วย………(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการ)………………..พนักงานส่วนต าบล……ต าแหน่ง…………….
ระดับ………. สังกัด.............................รับเงินเดือนในอันดับ……….ขั้น……….บาท มีกรณ…ี………(ถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา) ในเรื่อง…………………………..……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
และมีเหตุให้พักราชการได้ตามข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ คือ……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก
จากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  
พ.ศ.) เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ………… จึงให้…(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการ)……………………..พักราชการ
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่……………………………………………….…………. เปน็ต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุ ชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน และ 
       ต าแหน่งในสายงาน 

  ๒. การระบุเรื่องท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิด 
       อาญา ถ้ามีหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 



  ๓. การระบุเหตุการณ์การพักราชการตามข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
       ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ.   
       ๒๕๕๘ ถ้ามีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ 

  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ พอก.๒ 
 

      

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
ที่         / ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ให้พนักงำนส่วนต ำบลออกจำรำชกำรไว้ก่อน 
.................................................... 

  ด้วย………(ระบุชื่อผู้ ถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)…………. .พนักงานส่วนต าบล……
ต าแหน่ง…………….ระดับ………. สังกัด.............................รับเงินเดือนในอันดับ……….ขั้น……….บาท มีกรณี…………
(ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา) ในเรื่อง………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
และมีเหตุให้พักราชการได้ตามข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ คือ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………และได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการสอบสวนพิจารณาหรือการ
พิจารณาคดีที่เป็นเหตุให้สั่งพักราชการนั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๙  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก
จากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  
พ.ศ.) เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ………… จึงให้…(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)……………..พัก
ราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

  ทั้ง นี้ตั้งแต่……………………………………………….…………. เปน็ต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุ ชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน และ 
       ต าแหน่งในสายงาน 

  ๒. การระบุเรื่องท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา ถ้ามีหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 



  ๓. การระบุเหตุการณ์การพักราชการตามข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน   
       ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ.  
       ๒๕๕๘ ถ้ามีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ 

  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ พอก.๓ 
(ให้กลับโดยไม่มีความผิด) 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ที่         / ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ให้พนักงานส่วนต าบล 
(กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ) 

.................................................... 

  ตามค าสั่ง………………………….ที่……./…………ลงวันที่……………พ.ศ.………สั่งให้……………………… 
(ระบุชื่อผู้ ถูกสั่ ง พักราชการหรือผู้ถูกสั่ ง ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)…………. .พนักงานส่วนต าบล……
ต าแหน่ง……………………….…….ระดับ…….…. สังกัด.................................รับเงินเดือนในอันดับ……….ขั้น……….บาท 
พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตั้งแต่…………………………………….เป็นต้นไป นั้น 

   บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า……………………………….(ระบุชื่อถูกสั่งพักราชการหรือผู้
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน) มิได้กระท าผิดวินัยและไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการ 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒๒  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก
จากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  
พ.ศ.) เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ………… จึงให้…(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน)……………..กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ(หรือกลับเข้ารับราชการ)…….ในต าแหน่ง…………………
ระดับ………..สังกัด………………………………..ต าแหน่งเลขท่ี……….……………….โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ…………
ขั้น……..บาท 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่……………………………………………….…………. เปน็ต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุ ชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน และ 
       ต าแหน่งในสายงาน 

  ๒. ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 

   วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ พอก.๓ 
(ให้กลับโดยมีความผิด) 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ที่         / ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ให้พนักงานส่วนต าบล 
(กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ) 

.................................................... 

  ตามค าสั่ง………………………….ที่……./…………ลงวันที่……………พ.ศ.………สั่งให้……………………… 
(ระบุชื่อผู้ ถูกสั่ ง พักราชการหรือผู้ถูกสั่ ง ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)…………. .พนักงานส่วนต าบล……
ต าแหน่ง……………………….…….ระดับ…….…. สังกัด.................................รับเงินเดือนในอันดับ……….ขั้น……….บาท 
พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตั้งแต่…………………………………….เป็นต้นไป นั้น 

   บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า……………………………….(ระบุชื่อถูกสั่งพักราชการหรือผู้
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน) กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการ 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒๒ ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  พ.ศ.) 
เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ………… จึงให้…(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน)……………..กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ(หรือกลับเข้ารับราชการ)…….ในต าแหน่ง…………………ระดับ……….. 
สังกัด…………………………………………..ต าแหน่งเลขที่……………………………….……………….โดยให้ได้รับเงินเดือนใน
อันดับ…………ขั้น……..บาท 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่……………………………………………….…………. เปน็ต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุ ชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน และ 
       ต าแหน่งในสายงาน 

  ๒. ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 

   วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 


