
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

- - ความส าเร็จของการจดัท าแผนอัตราก าลัง
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกจิของ
องค์กร ร้อยละ 100 

 

พฤษภาคม 2567  – กันยายน 
2566 

 2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

- - ความส าเร็จของการปรับปรุงสวสัดิการเพื่อ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผูป้ฏบิัติงาน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 2565  –กันยายน 2566 

 
       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 อบรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ เฉพาะต าแหน่ง  
แต่ละสายงาน 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 2566 

(155,000.- บาท) 

165,000.- บาท 

(โอนงบประมาณ
รายจ่าย) 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเฉพาะต าแหน่ง
แต่ละสายงาน ร้อยละ 70 
  

 

ตุลาคม 2565  –กันยายน 2566 

2 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร 

 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 2566 

(200,000.- บาท) 

- ยังไม่ด าเนินการ ตุลาคม 2565  –กันยายน 2566 

 



 
 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. อบรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ เฉพาะต าแหน่ง  
แต่ละสายงาน 

ร้อยละ 70 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน 2566) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการทอ้งถิ่น 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 21 
พนักงานครู 5 

รวม 42 
 

3.  ปัญหา/อุปสรรค 
- ระเบียบ/หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ปรับปรุงใหม่มีความซับซ้อน  และไม่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานมีความยุ่งยาก

มากขึ้น 
- พนักงานในสังกัด แต่ละสายงานไม่ค่อยมีความสนใจที่เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้การเข้ารับการฝึกอบรมไม่กระจายไปตามทุกสายงาน 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
- พนักงานทุกต าแหน่งควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละปีเพื่อได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ/หลักเกณฑ์ท่ีมีการปรับปรุงใหม่ 
 


