
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปี พ.ศ. 2563 

1. นโยบายด้านโครงสร้างและการบริหาร, ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง ดังนี้  

1.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
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1.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
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1.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
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1.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
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1.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
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1.2 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

1.3 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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1.4 การจัดจ้างพนักงานจ้าง 
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2. นโยบายด้านประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
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2.2 การพัฒนาบุคลากร 

 

2.3 ส่งเสริมการพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรมและการรักษาวินัย 
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3.นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

3.1 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
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4. นโยบายด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประจ าสายงานและน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ปฏิบัติงานของ
องค์กร มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ความรู้กับพนักงานในองค์กรในรูปแบบการสื่อสารผ่าน social 
media, การให้ค าปรึกษา การจัดท าบันทึกรายงานการฝึกอบรม การจัดท าคู่มือ แผ่นพับ เป็นต้น 

 
 

  

 

 



การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 

กิจกรรมงานกีฬาสัมพันธ์ 

กิจกรรม Big Cleaning Day 

-12- 

5. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 

 

 

 

 


