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  ค ำสั่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
ที ่๕๙ /๒๕6๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment System (ITAS) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๕ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
.................................. 

      ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป .ป.ช.) ได้
ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment System (ITAS) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ ได้รับทรำบคุณลักษณะและสถำนกำรณ์ด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยใต้มำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศและขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรด ำเนินบรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นั้น  

  คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้มีมติ เมื่อกำรประชุมครั้งที่ ๑๖๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 
เห็นชอบกรอบแนวทำงและรำยละเอียดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

      เพ่ือเป็นกำรเตรียมพร้อมในกำรให้หน่วยงำนมำตรวจสอบตลอดจนเป็นภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกจำน ในกำรประเมินผลระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และน ำผลกำร
ประเมินไปใช้ ประโยชน์ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องนโยบำย
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงมหำดไทย ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โคกจำน จึงมีค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
๑.๑ นำยปัญญำกร  สำมทอง นำยก อบต.โคกจำน   ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ นำยส ำรำญ   ลุนพรม  รองนำยก อบต.โคกจำน   กรรมกำร 
๑.๓ นำยอ ำนำจ  บุญรำศรี รอง นำยก อบต.โคกจำน   กรรมกำร 
๑.๔ นำยรัชชชั  ศิลำบุตร  ปลัด อบต.    กรรมกำร 
๑.๕ นำยศักดำ  พุทธำสมศรี รองปลัด อบต.    กรรมกำร 
๑.๖ นำยวรำวธุ  นำงำม    ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   กรรมกำร 
1.7 นำยธวัชชัย  ช่วยสุข  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   กรรมกำร 
1.๘ นำยสุพรรณ  ช่ำงถม  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ  กรรมกำร 
๑.๙ นำงอุไรวรรณ  สุวรรณพิมพ์ หัวหน้ำส ำนักปลัด   เลขำนุกำร 
๑.๑๐ นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ  นิติกร         ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
๑.๑๑ นำงสำวสุภำวณี  ค ำศรี  นักวิชำกำรศึกษำ       ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

 



๒ 

 

๑.๑๒ นำงสำวกุสุมำ ทีอุทิศ  เจ้ำพนักงำนพัสดุ       ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
๑.๑๓ นำยสัมพันธ์  แหวนหล่อ  เจ้ำพนักงำนธุรกำร       ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

  มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เพ่ือให้กำรบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นไป 
ด้วยควำมเรียบร้อย  เหมำะสม  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้  

 

          2.  คณะท างานในการบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ านวน   ๔๓  ข้อ 
ประกอบด้วยบุคคลดังตอไปนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 

o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน ยกตัวอย่ำง
เช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงแผนผังโครงสร้ำง ท้ังฝ่ำยกำรเมือง
และฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

o2 ข้อมูลผู้บริหำร o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร
บริหำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย ผู้บริหำรสูงสุดและ
รองผู้บริหำรสูงสุด 
o แสดงข้อมูล อย่ำงน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูป
ถ่ำย และช่องทำงกำรติดต่อของผู้บริหำรแต่ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงข้อมูลผู้บริหำรในฝ่ำยกำรเมือง
และฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

o3 อ ำนำจหน้ำที่ o แสดงข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
ผู้รับผิดชอบ   นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 
 
 

o4 แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 
ปี 
o มีข้อมูลรำยละเ อียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง เป้ำหมำย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

o5 ข้อมูลกำรติดต่อ o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
o ที่อยู่หน่วยงำน 
o หมำยเลขโทรศัพท์ 
o E-mail 



๓ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แผนที่ตั้ง 

ผู้รับผิดชอบ   นำยธีระศักดิ์  สุวภักดิ ์
o6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำน

ของหน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม

อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   นำยธีระศักดิ์  สุวภักดิ์ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o8 Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอก

สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้
ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น Web 
board, กล่องข้อควำมถำม-ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบ   นำยธีระศักดิ์  สุวภักดิ์ 
 
 

o9 Social Network o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
ผู้รับผิดชอบ   นำยธีระศักดิ์  สุวภักดิ์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปี 

o มีข้อมูลรำยละเ อียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณที่ ใช้  ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 



๔ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

o11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 
6 เดือน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน
ประจ ำปีในข้อ o10 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม และ
รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

o12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 
 
 

o แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
o มีข้อมูลรำยละเ อียดสรุปผลกำรด ำ เนินงำน อย่ ำงน้อย
ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ปฏิบัติงำน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนต ำแหน่ง
ใด ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร 
o จะต้องมีอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกต ำแหน่ง 

การให้บริการ 
* กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำน ส ำหรับหน่วยงำนที่มีกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่มีควำมส ำคัญต่อภำรกิจของหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ให้บริกำร 
o แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติที่
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับ
บริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
บริกำรหรือภำรกิจใด ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือกำร



๕ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
ติดต่ออย่ำงไร 
o หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกต ำแหน่ง 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวอรวรรณ  วำมะเกต 

o16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร 

o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

o17 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูลหรือธุรกรรมภำครัฐที่
สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดย
ผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน 
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยธีระศักดิ์  สุวภักดิ์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปี 
o แสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
งบประมำณตำมแหล่งที่ได้รับกำรจัดสรร และงบประมำณตำม
ประเภทรำยกำรใช้จ่ำย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

o19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีในข้อ o18 
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 



๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณประจ ำปี 
o แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ   นำงวิภำรัตน์  เจริญรอย 

 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ

แผนกำรจัดหำพัสดุ 
o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำย
ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 
ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง 

o22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่หน่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง 

o23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือน 

o แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยกตัวอย่ำงเช่น งำนที่
ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง 
รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำ
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565  
*กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในเดือนนั้น 
ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง 



๗ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
o แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย งบประมำณที่ใช้
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o25 นโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 
o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

o26 กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

o แสดงกำรด ำเนินกำรที่มีควำมสอดรับตำมนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในข้อ o25 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

o27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2565 อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
o กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
o กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
o กำรพัฒนำบุคลำกร 
o กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 
o กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
* กรณีหน่วยงำนใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล หน่วยงำน
สำมำรถน ำหลักเกณฑด์ังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

o28 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

o แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ผลกำร
วิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

 
 
 
 



๘ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
รำยละเ อียดวิ ธีกำรที่บุ คคลภำยนอกจะท ำกำรร้ อง เรี ยน 
รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงำนที่รับผิดชอบ และระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

o30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน โดยแยกต่ำงหำกจำกช่อง
ทำงกำรร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบำะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ ำปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และจ ำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

o32 ช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อ
กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำน
ทำงช่องทำงออนไลน์ 



๙ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยธีระศักดิ์  สุวภักดิ์ 

o33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมี
ส่วนร่วม 

o แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
ของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุไรวรรณ  สุวรรณพิมพ์ 

 
ตัวชี้ วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 
2  ป ระ เ ด็ น  คื อ  (1 )  ก ำ รด ำ เ นิ น ก ำร เ พ่ื อป้ อ ง กั น กำ รทุ จ ริ ต  ไ ด้ แ ก่  เ จ ตจ ำ น งสุ จ ริ ต ของผู้ บ ริ ห ำ ร  
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o34 นโยบำยไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
o แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรทุกคน จะต้อง
ไม่มีกำรรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ด ำเนินกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบัน 
*ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุไรวรรณ   สุวรรณพิมพ์ 

o35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร o แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำรสูงสุด 
o เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงให้ เห็นถึงกำรให้
ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำน
คุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุไรวรรณ   สุวรรณพิมพ์ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

o36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๑๐ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
ประจ ำปี o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงกำนต์ธิดำ  ปอแก้ว 

o37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำน 
o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือ
กำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ o36 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงกำนต์ธิดำ  ปอแก้ว 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กร ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

o แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตส ำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
o เป็นกำรด ำเนินกำรที่หน่วยงำนเป็นผู้ด ำเนินกำรเอง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวนิภำพร  ประกอบ 

 
แผนป้องกันการทุจริต 

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตจำกระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงำนเพื่อให้ประชำชนและสำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร

ทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือ
พัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ และช่วงเวลำด ำเนินกำร 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

o40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต

o แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตตำมข้อ o39 



๑๑ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม และ
รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

o41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

o แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
o มีข้อมูลรำยละเ อียดสรุปผลกำรด ำ เนินกำร อย่ ำงน้อย
ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o42 มำตรกำร

ส่งเสริม
คุณธรรม
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน
หน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 

o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ  

o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  ซึ่ง
สอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำร
รำยงำนผล 

ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 
o43 กำร

ด ำเนินกำร
ตำม
มำตรกำร
ส่งเสริม

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนในข้อ o42 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม   
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 



๑๒ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
คุณธรรม
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน
หน่วยงำน 

ผู้รับผิดชอบ  นำยวัฐพงษ์  นำมยุดำ 

 

      ให้ผู้ที่ได้มอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำรประเมินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ITAS  ( Integrity  &  Transparency  
Assessment System : ITAS)  ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  หำกพบปัญหำอุปสรรคให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ/
ผู้บริหำรทันท ี

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๓  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  ๒๕6๕ 

    

 

 
(นำยปัญญำกร  สำมทอง) 

   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
 

 


