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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงาน    
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ส านักปลัด 
๑. กิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การกู้ยืมเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน หมุนเวียน
เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง                                
2. เพ่ือไม่ให้เกิดหนี้ค้างช าระ                                  
3. เพื่อสร้างความเข้าใจ ใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่
ชัดเจน 

1.การกู้เงินโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน ไม่ได้
ด าเนินการต่อ จึงมีหนี้ที่
ค้างช าระ  เนื่องจาก
กลุ่มอาชีพเลิก
ด าเนินการ 

๑.ปรับปรุงแบบฟอร์มให้
มีข้อมูลที่ชัดเจนเข้าใจ
ง่าย บุคลากรสามารถ
ตอบค าถามได้ตรงตาม
ความต้องการ 
๒.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลให้มีการ
ประสานงาน ระหว่างผุ้
ปฏิบัติกับกลุ่มอาชีพ 
๓.อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบการ
กู้ยืมเงินทุนเศรษฐกิจ 

๑. ได้ด าเนินการติดตาม
แล้ว แต่กลุ่มอาชีพ ก็ยัง
ไม่ได้น าเงินส่งคืน ให้แก่ 
อบต. 
 

๑. การช าระเงินกู้ยืมทุน
เศรษฐกิจชุมชน หมุนเวียน 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
ถูกต้อง                     
สาเหตุ เกิดจากประชาชน
ไม่มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ และไม่มีความ
ร่วมมือ ขาดความสามัคคี
ภายในกลุ่ม 
 

1.ปรับปรุงแบบฟอร์ม ให้
มีข้อมูลที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 
บุคลากรสามารถตอบ
ค าถามได้ ตรงตามความ
ต้องการ                     
2. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม 
ดูแล ให้มีการประสานงาน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติ กับกลุ่ม
อาชีพ                      
3. อบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบการ
กู้ยืมเงินทุนเศรษฐกิจ
ชุมชน 

ส านักปลัด 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงาน    
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 ผู 

(8) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. การเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้การเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์มี
ความถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด 

- การตรวจสอบการย้าย
ภูมิล าเนา หรือการมีชีวิตอยู่
ของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ยังมีข้อผิดพลาด
เนื่องจากตัวของผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์หรือญาติ
บางคนไม่แจ้งกับเจ้าหน้าที่ท า
ให้เจ้าหน้าที่ไม่ทราบและมี
การจ่ายเบี้ยยังชีพอย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน 

-ตรวจสอบการแสดงตน
มีชีวิตอยู่ของผู้ได้รับเบี้ย
ยังชีพเป็นระยะๆ 
-แจ้งผู้น าประชาสัมพันธ์
ให้มาแจ้งเจ้าหน้าที่หาก
มีการย้ายหรือเสียชีวิต 

-มีการย้ายภูมิล าเนาของ
ประชากรและผู้เสียชีวิตโดย
ญาติไม่แจ้งเจ้าหน้าที่
ทะเบียนท าให้การตรวจสอบ
สถานะและคุณสมบัติท าให้
ยากประกอบกับระบบ
ฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมฯ
ไม่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลอ่ืน 
ท าให้การตรวจสอบยิ่งยาก
ขึ้น และในส่วนของผู้รับเบี้ย
ยังชีพ ไม่ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินการเมื่อมีการย้าย
ภูมิล าเนาหรือเสียชีวิต ท าให้
ข้อมูลในระบบฯเกิดความ
คลาดเคลื่อน มีผลกระทบ
ต่อเงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

-ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์หรือ
ญาติไม่แจ้งการมีชีวิต
อยู่หรือย้ายภูมิล าเนา
ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

-ประสานผ่านทาง
ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกเช่น อปท.
อ่ืนๆ ส านักทะเบียน
เพ่ือตรวจสอบสถานะ
คุณสมบัติ และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์รู้และเข้าใจ
ถึงสถานะ คุณสมบัติ
ของตน 

 
 
 

นักพัฒนา
ชุมชน 

 
ผู้ช่วย

นักพัฒนา
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 



ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่    30  กันยายน  พ.ศ.25๖๔                                                             ปค.๕                                                               
กระบวนการปฏิบัติงานและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

กองคลัง 
๑.กิจกรรมงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้การจัดเก็บ
รายได้มีวิธีการและ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บ
รายได้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามแผนพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ที่
ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
บัญชีลูกหนี้  
๒.เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันมาปรับปรุง
ทะเบียนผู้เสียภาษีและ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย 

 

๑.แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน 
2.ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
3.งานจัดเก็บรายได้ไม่
สามารถติดต่อเจ้าของ
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้
มาช าระภาษีเนื่องจาก
ย้ายที่อยู่และไม่ได้เป็นคน
ในพ้ืนที่ 
 

๑.มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลังฝ่าย
จัดเก็บรายได้ 
๒.ปฎิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ 
โดยเคร่งครัด 
๓.ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติภาษี
ป้าย พ.ศ.๒๕๑๐ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
และปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงอัตรา
ภาษีป้าย พ.ศ.
๒๕๖๓ 
๔.จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 
๕.ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายให้
ประชาชนรับทราบ

๑.ให้ผู้อ านวยการก าชับ
เจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตาม
ลูกหนี้ภาษ ี
๒.การจัดท าแผนพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 

๑.แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 
๒.ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้
ความร่วมมือ 
๓.พ้ืนที่มีขนาดใหญ่ 

๑.จัดท าโครงการแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
๒.จัดท าแผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลข่าวสารภาษี
ที่ดินและสิง่ปลูก
สร้าง 
๖.ท าการออกหนังสือ
แจ้งและทวงถามตาม
ระเบียบทุกข้ันตอน
ต่อผู้มีหน้าที่ เสีย
ภาษ ี
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
(4) 

ความเสี่ยง 
(5) 

การควบคุมภายในที่
(6) 

การประเมินผลการ
(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(8) 

การปรับปรุงการ
(9) 

หน่วยงานที่



หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงาน    
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 มีอยู่ 
 

ควบคุมภายใน 
 

 ควบคุมภายใน รับผิดชอบ 
 

กองช่าง 
๑.กิจกรรม 
ด้านงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้งานโครงสร้าง
พ้ืนฐานมีความมั่นคง 
แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษา
และสนองตอบความต้องการ
ของประชาชนอย่างทั่วถึง 
๒. กิจกรรมด้านควบคุมงาน
ด้านผังเมือง 
วัตถุประสงค์  
๑.เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายเป้นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๑.งานด้านก่อสร้างที่
เป็นสมบัติสาธารณะ
ไม่ได้ช่วยกันดูแล 
 
 
 
 
 
 
-ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎกระทรวงผั ง เมือง
ประชาชนไม่เข้าใจใน
ก า ร ต อ บ แ ล ะ ไ ม่ ข อ
อนุญาตก่อสร้าง 
 
 

๑.ท าค าสั่งมอบหมาย
ง า น ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ . ต ร ว จ ส อบ ง า น
ก่อสร้างเป็นระยะๆ
เป็นขั้นตอน 
 
 
-อ อ ก ส า ร ว จ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ด า เนินการตามผั ง
เมือง 
-ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
เหมาะสม 

๑.ใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ด ย ใ ห้
ตรวจสอบทุกครั้งที่จัดท า
โครงการ 
 
 
 
 
-ติดตามผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน 
-ผลด าเนินการตรวจ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑.งานด้านก่อสร้างที่ เป็น
ส ม บั ติ ส า ธ า ร ณ ะ ไ ม่ ไ ด้
ช่วยกันดูแลรักษาเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
-ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต ไ ม่ ท ร า บ
ระเบียบกฎหมาย 
-ผู้ขออนุญาตไม่ด าเนินการ
แบบแปลนที่ขออนุญาต 
-การยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน
ท าให้เกิดความล่าช้า 

๑.ก าชับให้ค าชี้แนะผู้น า
ชุมชน/ประชาคม
หมู่บ้านให้รู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองในการ
ช่วยสอดส่องดูแลงาน
ก่อสร้างในพ้ืนที่ของ
ตนเองอีกทางหนึ่ง 
 
 
-จัดท าคู่มือแผ่นพับ
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย คุ่มือแผ่นพับ 
-ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสม 

กองช่าง 
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ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่    30  กันยายน  พ.ศ.25๖๓                                                             ปค.๕                                                               

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือ

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 



ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงาน    
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

   

๑.งานบริหารการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
-เพ่ืองานบริหารการศึกษา
และงานส่งเสริมการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย
ก าหนด 
 

๑. การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไม่ได้
มาตรฐาน 

1.จัดท าแผนการพัฒนา
ศูนย์เด็กให้ครอบคลมุทั้ง
ด้านการเรียนการสอน 

๒.มีมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.มีคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตรวจสอบประจ าปี 

1.การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไม่เป็นไปตามมารฐาน
เท่าท่ีควร 

๑.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม ด้านต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 

                                                                                
 
 
 

  (ลงชื่อ)                                       ผู้รายงาน 
                                                (นายรัชชัช   ศิลาบุตร) 

                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฎิบัติหน้าที่ 
                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโกจาน                                        

           วันที่   ๒๗  ตลุาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 


