
                                                              

      

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
ที่         / (เลขปีพุทธศักรำช) 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 
.................................................... 

ด้วย   ……………….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…………………………..พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง………………… 
……………………ร ะ ดั บ…………………สั ง กั ด……………………………………….มี ก ร ณี ถู ก ก ล่ า ว ห า ว่ า ก ร ะท า ผิ ด วิ นั ย 
อย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่อง……………………………………………………………………………………………………….. 
(เรื่องที่กล่าวหา ถ้ากล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)………………………………………………………………………………………… 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และความในข้อ ๒๖ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘/ข้อ ๗ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว  ประกอบด้วย
บุคคลดังต่อไปนี้ 

  ๑…………………………………………(ชื่อและต าแหน่ง)…………………………………. เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. …………………………………………(ชื่อและต าแหน่ง)………………………………….     เป็นกรรมการ  

  ๓.     ฯลฯ 
           ๔.…………………………………………(ชื่อและต าแหน่ง)……………………….    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๕..…………………………………………(ชื่อและต าแหน่ง)……………………….    เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

   ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗ ว่าด้วยการสอบสวน
พิจารณาของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

   อนึ่ง  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า  กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง 
หน้าที่ราชการ ในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้  หรือในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานส่วนต าบลผู้อ่ืน
และคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเรื่องที่
สอบสวนนั้นอยู่ด้วยให้ประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

     สั่ง ณ วันที่…………เดือน…………..  พ.ศ. …………..  
 
 
       …………………ลายมือชื่อ…………..ผู้สั่ง 
                    (………………………………….) 
                          ต าแหน่ง 
 
 



 
หมายเหตุ ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของประธาน กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
        ให้ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในทางบริหารและต าแหน่งในทางสายงาน ตลอดจนระดับต าแหน่ง(ถ้ามี) 
   ๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา ให้ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในทางบริหารและต าแหน่ง 
        ในทางสายงาน และต าแหน่งในสายงานตลอดจนระดับต าแหน่ง (ถ้ามี) 
   ๓. ในกรณีจ าเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
    ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 



แบบ  สว.๒ 
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ  ๖๐ 

ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เรื่อง  การสอบสวน……(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)….. ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ 
          หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/           
                   ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

_________________________ 

วันที่………….     เดือน………     พ.ศ. ……….   

  คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง…(ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล)…ที่ …...  /  ………………..   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่  …… เดือน ……….. พ.ศ.  ……… ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา
ให ้……(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)…..      ผู้ถูกกล่าวหาทราบดังนี้   

                ………(.อธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกกล่าวหา
ได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร)…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ทั้งนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่า ในการสอบสวนนี้ผู้ถูก
กล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือชี้แจง  
แก้ข้อกล่าวหา  ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย  

 
           (ลงชื่อ) ......................................... ประธานกรรมการ 

  (………………………………..) 

     (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
  (………………………………..) 

    (ลงชื่อ) ........................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                      (………………………………..) 

               ข้าพเจ้า  …(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...    ได้ทราบข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้  ๑  ฉบับ  ไว้แล้ว  
เมื่อวันที่…….. เดือน ……………..  พ.ศ.  ………….. 

                            (ลงชื่อ).......................................... ผู้ถูกกล่าวหา 
    (                            ) 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ  ๑. ในกรณีเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ต้องมีกรรมการสอบสวนร่วม 
           แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  
       และให้ กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึก ทั้งนี้  ให้ท าบันทึกตาม  
       แบบ สว.๒ นี้ เป็น ๒ ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา ๑ ฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวน  
        ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
   ๒. ในกรณีส่งบันทึกตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้กล่าวหาให้ 
       กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวน 
       ทั้งหมด และให้ท าบันทึกตามแบบ สว.๒ เป็น ๓ ฉบับ เก็บไว้ในส านวน ๑ ฉบับ ส่งให้ 
       ผู้ถูกกล่าวหา ๒ ฉบับ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือ 
       ชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมาไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
   ๓. ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพว่าได้กระท าตามที่ถูกกล่าวหาให้คณะกรรมการ 
       สอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระท าตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิด  
       วินัยกรณีใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องใน  
       หน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๗ ของ 
       ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
       เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างไร หากผู้ถูกกล่าวหายังคง 
       ยืนยันตามที่รับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยค ารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ 
       (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระท าไว้ด้วย 
  ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 
 
  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร  



แบบ  สว.๓ 
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

ตามข้อ  ๖๑  ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เรื่อง  การสอบสวน... (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

_________________________ 

วันที่...........เดือน....................พ.ศ................... 

คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง……(ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล) ที่….. / ………………… 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่  …….  เดือน……….พ.ศ…….… ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้.. 
(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ  ๖๑  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น 

 บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาเสร็จแล้ว จึงขอ
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ดังนี้   

     ๑. ข้อกล่าวหา 

……………………………(ข้อกล่าวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานว่ากรณีใดเป็นความผิดวินัยตามข้อใด หรือ /
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘........................ 

๒. สรุปพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา 
…………………………………………..(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ทราบโดยระบุวัน 
เวลา สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา)……………………………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

       (ลงชื่อ) ......................................... ประธานกรรมการ 
         (………………………………..) 

      (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
         (………………………………..) 

     (ลงชื่อ) ........................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                              (………………………………..) 
 
 
 



 

 ข้าพเจ้า…(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)… ได้ทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา   
และได้รับบันทึกนี้  ๑  ฉบับ    ไว้แล้ว  เมื่อวันที่............เดือน............................พ.ศ. ..................... 
 
 
 

     ลงชื่อ .................................................ผู้ถูกกล่าวหา 
               (                         )   
 
หมายเหตุ  ๑. การประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ  
                         กล่าวหาตามข้อ ๖๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
        เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องมี 
        กรรมการสอบสวนมาประชุมกันไม่น้อยกว่า ๓ คนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 
        กรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 

๒. ในกรณีเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้ทราบให้ท าบันท าตามแบบ สว .๓ นี้ เป็น ๒ ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา ๑ 
ฉบับ เก็บไว้ในส านวน ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 

๓. ในกรณีส่งบันทึกตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้ผู้ถูกกล่าวหา ให้ท า
บันทึกตามแบบ สว.๓ นี้เป็น ๓ ฉบับ เก็บไว้ในส านวน ๑ ฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา ๒ 
ฉบับ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือน
ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 

๔. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
 
 

  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  สว.๔ 
บันทึกถ้อยค ำของผู้ถูกกล่ำวหำ 

เรื่อง  กำรสอบสวน…(ชื่อผู้ถูกกล่ำวหำ)…. ซึ่งถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง/หย่อนควำมสำมำรถ 
       ในอันที่ จะปฏิบัติหน้ ำที่ รำชกำร/บกพร่องในหน้ำที่ รำชกำร/ประพฤติตนไม่ เหมำะสมกับ  
       ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

_________________________ 

                                                              สอบสวนที่………………………………………………………… 

                                  วันที่  ……. เดือน……………….. พ.ศ. …………….. 
 

 ข้ำพเจ้ำ …(ช่ือผู้ถูกกล่ำวหำ)…  อำยุ …… ปี   สัญชำติ  …. ศำสนำ …………….  อำชีพ  ……………………..  
ต ำแหน่ง …………………………….…….  สังกัด  ………………………………………   อยู่บ้ำนเลขท่ี  ………หมู่ที ่ ………… 
ตรอก/ซอย……………..-………………ถนน……………………………………..……… แขวง/ต ำบล  …………………………….. 
เขต/อ ำเภอ  ……………………………………………….………….. จังหวัด  …………………….………………………..…………… 

 ข้ำพเจ้ำได้ทรำบแล้วว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ถูกกล่ำวหำในเรื่อง……………(เรื่องที่กล่ำวหำ)…………………… 
ตำมค ำสั่ง…………………(ชื่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล)………………………………….. ที่ …………./…………………….. 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  ลงวันที่ …  เดือน………………. พ.ศ. …………………………………………….. 
และข้ำพเจ้ำ ขอให้ถ้อยค ำตำมควำมสัตย์จริงต่อไปนี้ 

- ถำม  … 
-    ตอบ …  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ  คณะกรรมกำรสอบสวนมิได้กระท ำกำรล่อลวง  ขู่เขญญ  ให้สัญญำหรือกระท ำ
กำรใด  เพื่อจูงใจให้ข้ำพเจ้ำให้ถ้อยค ำอย่ำงใดๆ  และข้ำพเจ้ำได้ฟังบันทึกถ้อยค ำท่ีอ่ำนให้ฟัง/ได้อ่ำนบันทึก
ถ้อยค ำเองแล้ว ขอรับรองว่ำเป็นบันทึกถ้อยค ำที่ถูกต้องจึงลงลำยมือชื่อไว้ต่อหน้ำคณะกรรมกำรสอบสวน 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ถูกกล่ำวหำ 
     (                           ) 

ลงชื่อ.......................................................ผู้บันทึกถ้อยค ำ 
     (                           ) 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ........... (ช่ือผู้ถูกกล่ำวหำ)........ได้ให้ถ้อยค ำและลงลำยมือชื่อต่อหน้ำข้ำพเจ้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลงชื่อ... 



-๒- 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ประธำนกรรมกำร 
                (                              )                  

        
      ลงชื่อ.....................................................กรรมกำร 

                 (                            )     
      
        ลงชื่อ.....................................................กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                  (                           )   
 

ลงชื่อ.....................................................ผูช้่วยเลขำนุกำร (ถ้ำมี) 
                  (                           )   
 
 
หมำยเหตุ  ๑. ให้ใช้แบบ สว.๔ นี้ได้ทั้งกำรบันทึกถ้อยค ำของผู้ถูกกล่ำวหำ ตำมข้อ ๖๐ วรรคสำมและวรรคสี่ ข้อ ๖๑ 
      วรรคสำม และข้อ ๖๖ ของประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี เรื่อง  
      หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในกำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวินัย 
   ๒. ในกรณีผู้ถูกกล่ำวหำให้ถ้อยค ำรับสำรภำพว่ำได้กระท ำกำรตำมที่ถูกกล่ำวหำ ให้บันทึกถ้อยค ำรับ  
       สำรภำพรวมทั้งเหตุผลในกำรรับสำรภำพ (ถ้ำมี) และสำเหตุแห่งกำรกระท ำไว้ด้วย 
  ๓. กำรสอบปำกค ำผู้ถูกกล่ำวหำต้องมีกรรมกำรสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน 
      กรรมกำรสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมกำรสอบสวนดังกล่ำวลงลำยมือช่ือรับรองไว้ในบันทึกถ้อยค ำ  
      นั้นด้วย 
  ๔. ถ้ำผู้บันทึกถ้อยค ำเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรสอบสวนหรือเลขำนุกำรให้ผู้บันทึกถ้อยค ำ 
      ลงลำยมือช่ือท้ังในฐำนะผู้บันทึกถ้อยค ำและผู้รับรองกำรให้ถ้อยค ำ 
  ๕. ข้อควำมใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 
 
  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร  



แบบ  สว.๕ 
บันทึกถ้อยค ำพยำนของฝ่ำยกล่ำวหำ/ฝ่ำยผู้ถูกกล่ำวหำ 

เรื่อง  การสอบสวน…(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)... ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถ 
       ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่    
       ราชการ 

_________________________ 

                                                              สอบสวนที่………………………………… 

                                  วันที่…. เดือน……………………………. พ.ศ. ………………. 
 

 ข้าพเจ้า ……(พยาน)…………..  อายุ ……. ปี   สัญชาติ  ………. ศาสนา ………..  อาชีพ  ………………  
(ให้ระบุให้ชันเจนว่าประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถ้าเป็นข้าราชการให้ระบุต าแหน่งและสังกัดด้วย )…………………. 
อยู่บ้านเลขท่ี  ……….  หมู่ที่  ……..  ตรอก/ซอย………….-…………ถนน………..-……………แขวง/ต าบล……………  
เขต/อ าเภอ ……………….. จังหวัด  ………………………………. 

 คณะกรรมกำรสอบสวนได้แจ้งให้ข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ  ข้ำพเจ้ำเป็นพยำนในเรื่อง……(ชื่อผู้ถูกกล่ำวหำ)… 
ถูกกล่ำวหำว่ำกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่อง 
ในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ  ตำมค ำสั่ง..(ชื่อองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล) ที…่./…….เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  ลงวันที่…….เดือน………….. พ.ศ. …………. 

  ข้ำพเจ้ำขอให้ถ้อยค ำตำมควำมสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 

  ถำม …………………………………………. 
  ตอบ ………………………………………… 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ  คณะกรรมกำรสอบสวนมิได้กระท ำกำรล่อลวง  ขู่เข็ญ  ให้สัญญำหรือกระท ำ
กำรใด  เพ่ือจูงใจ ให้ข้ำพเจ้ำให้ถ้อยค ำอย่ำงใดๆ  และข้ำพเจ้ำได้ฟังบันทึกถ้อยค ำที่อ่ำนให้ฟัง/ได้อ่ำนบันทึก
ถ้อยค ำเองแล้ว  ขอรับรองว่ำเป็นบันทึกถ้อยค ำที่ถูกต้อง  จึงลงลำยมือชื่อไว้ต่อหน้ำคณะกรรมกำรสอบสวน 

 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ให้ถ้อยค ำ   
        (                                )    

 
  ลงชื่อ.......................................................ผู้บันทึกถ้อยค ำ 

     (                             ) 
 
 
 
 

/ข้ำพเจ้ำ… 
๒ 



ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ…………(ชื่อพยานผู้ให้ถ้อยค า)………………. ได้ให้ถ้อยค ำและลงลำยมือชื่อต่อหน้ำข้ำพเจ้ำ 
 

    
ลงชื่อ.....................................................ประธำนกรรมกำร 

                 (                             )                  
        

      ลงชื่อ.....................................................กรรมกำร 
                 (                             )     
      
        ลงชื่อ.....................................................กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                 (                              )   
 

ลงชื่อ.....................................................ผูช้่วยเลขำนุกำร  
                 (                              )   
 
หมำยเหตุ ๑. ให้ใช้แบบ สว.๕ นี้ได้ทั้งกำรบันทึกถ้อยค ำของผู้กล่ำวหำและบุคคลอ่ืนซึ่งมำให้ถ้อยค ำ 
       เป็นพยำน 
  ๒. กำรสอบปำกค ำพยำนต้องมีกรรมกำรสอบสวนร่วมกำรสอบสวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 
       ของกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมกำรสอบสวนดังกล่ำวลงลำยมือชื่อรับรองไว้ 
          ในบันทึกถ้อยค ำนั้นด้วย 
  ๓. ถ้ำผู้บันทึกถ้อยค ำเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       ให้ผู้บันทึกถ้อยค ำลงลำยมือชื่อทั้งในฐำนะผู้บันทึกถ้อยค ำและผู้รับรองกำรให้ถ้อยค ำ 
  ๔. ข้อควำมใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
 
  วัฐพงษ์  นำมยุดำ นิติกร  



แบบ สว.๖ 

รายงานการสอบสวน 
 
      วันที่ ........ เดือนพฤษภาคม.... พ.ศ. …………… 

เรื่อง  การสอบสวน…(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…. ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถ 
       ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่    
       ราชการ 

เรียน  นายก……(ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)………… 

   ตามที่ ได้มีค าสั่ งที่…(ชื่ อองค์การบริหารส่ วนต าบล) ...ที่  ….. /  ………. เรื่ องแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่  …  เดือน……………..  พ.ศ. ……….. เพ่ือสอบสวน ……(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)……… 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องใน
หน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ในเรื่อง……(เรื่องที่กล่าวหา ถ้ากล่าวหา
หลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)……………………………… นั้น 

  ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าว  เมื่อวันที่ ….. 
เดือน…………..  พ.ศ. …………  และคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนตามหมวด ๗ ว่าด้วยการสอบสวน
พิจารณาของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เสร็จแลว้ จึงขอเสนอรายงานการสอบสวนดังต่อไปนี้ 

  ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก…….(มีผู้ร้องเรียนหรือมีผู้รายงานว่าอย่างไร  ในกรณีที่
ได้มีการสืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใดให้ระบุไว้ด้วย)………………………………………………………………… 

  ๒. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้  
….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…. ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วโดย……………………..(แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบว่าได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร และแจ้งโดยวิธีใด) ………………………………………………….. 

๓. …….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…………..…   ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยค าในเบื้องต้นว่า …..….(ให้
ถ้อยค าในเบื้องต้นว่าอย่างไร หรือไม่ได้ให้ถ้อยค าในเบื้องต้นด้วยเหตุอย่างไร)…………….……………………… 

  ๔. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วได้ความ
ว่า ……………….(อธิบายว่าได้ความอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ ๖๗ 
หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามข้อ ๖๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุพยานที่
ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดการสอบสวน พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย)  
……………………………………………………………………………………………   

  ๕. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ ….(ผู้ถูกกล่าวหา)…. ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน



ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ลงวันที่ …….เดือน …………… พ.ศ.  …………โดย...(อธิบายวิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา)…………………………………………………………………. 
  ๖. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือ
ขอให้ถ้อยค า หรือขอน าสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว ….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)… ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา/ให้
ถ้อยค า/น าสืบแก้ข้อกล่าวหา……………………………(รายละเอียดเกี่ยวกับค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือการให้
ถ้อยค าหรือการน าสืบแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร และในกรณีที่ไม่ได้ด าเนินการดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลอย่างไร 
และได้น าสืบข้อกล่าวหาโดยอ้างพยานหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนตามค าขอ
ของผู้ถูกกล่าวหาได้ความโดยสรุปว่าอย่างไร หรือไม่ได้มีการน าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วยเหตุผลอย่างไร ในกรณีท่ี
คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ ๖๗ หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามข้อ ๖๘ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนพร้อม
ทั้งเหตุผลไว้ด้วย และในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) 
ไว้ด้วย ……………………………………………………………..……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๗. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้วเห็นว่า ….(สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จาก
การสอบสวน ก าหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับ
พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา ว่าจะรับฟังพยานหลักฐานใดได้หรือไม่ เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร
และผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างไรหรือไม่ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควรได้รับโทษ
สถานใด หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม่อย่างไร หรือมี
เหตุผลอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘ ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม่ อย่างไร)……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  

ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ 
               (                               )                  

        
      ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 

               (                               )     
      
        ลงชื่อ.....................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (                               )   
 
 



หมายเหตุ  ๑. การประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ ๗๕ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
       จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  
       พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่า ๓ คนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
       ของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าว ลงลายมือชื่อ 
       ในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้ท าความเห็นแย้งแนบไว้กับ  
       รายงานการสอบสวน 
  ๒. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก า 
  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 


