
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
********************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ 
เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕45  ลงวันที่  24  ตุลาคม  
๒๕45 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๐  ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบ นั้น 
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างในสังกัด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม  2๕๖4  –  31  มีนาคม 
2565)  และรอบการประเมินครั้งที่  2  (1  เมษายน  2๕๖5  –  30  กันยายน  2565) 

3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี 

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน   แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม

ปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด  หรือการประหยัด  
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี 

 ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 
2 ผลงานต่อครั้ง 

 กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น 
โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว
มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ  

  (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30 )  ให้ประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

/กรณีต าแหน่ง… 
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กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อย
กว่า 3 สมรรถนะ 

(2) กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่
หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดย
มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ 50 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือก าหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่งและระดับ 
รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก และระดับท่ีคาดหวัง 

ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการ
ถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนด
ตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับ
ส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ า
สายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ
ต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
ระดับดี       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  
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  ๓.๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.๒.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 

ทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้ 

           3.๒.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
       (1) ปริมาณผลงาน 

     (2) คุณภาพผลงาน 
      (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
     (๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  3.๒.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะ
ของพนักงานส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับ
ผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ 
หลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิด
สร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

 3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  
 ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐  คะแนน 
 ดีมาก   ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕  คะแนน 
 ดี  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕  คะแนน 
 พอใช้  ตั้งแต่รอ้ยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕  คะแนน 
 ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๖๕      คะแนน 

 4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนกังานส่วนต าบล และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

 5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
ของ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
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5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

โคกจานก าหนด 
5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับ

คะแนนผลการประเมิน 

 6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
เลื่อนอัตราค่าตอบแทน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                                                                                           

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖4 

 

 

                                                                 (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5   
********************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  พ.ศ.๒562  ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕62  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนในสังกัดเพ่ือทราบ  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  นั้น   
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัด  ส าหรับรอบการ
ประเมิน  (ครั้งที่  1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า  “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5  ” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน  1  ตุลาคม  2๕๖4 – 31  มีนาคม  2565 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  โดยใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ก าหนด  

 1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบั ติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  โดยให้ด าเนินการประเมินปีละ  2  ครั้ง  ตามปีงบประมาณ  ดังนี้  

ครั้งที ่1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 31 มีนาคม ของ
ปีถัดไป  

ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง วันที่ 30  กันยายน 
ของปีเดียวกัน  

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน 
70 คะแนน ประกอบด้วย 

/(1) ด้านการจัดการ… 
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 (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 (3) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 (4) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ประกอบที่  2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน  ประกอบด้วย 

 (1) มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม  ไม่อาศัย หรือยินยอมให้
ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตนเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 (2) การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 (3) มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 (4) การมีจิตส านึกที่ดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 
 (5) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (6) การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร  ชุมชน  และสังคม 

 

3. ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนการเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  
และมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้  

ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป  
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ  80.00  –  ร้อยละ  89.99  
ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00  –  ร้อยละ  79.99  
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00  –  ร้อยละ  69.99  
ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ  59.99  ลงมา  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล
เห็นควรจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน  เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา  ก็ให้กระท าได้โดยความเห็นชอบจากคณะ
กรรมพนักงานส่วนต าบล  แต่ทั้งนี้  ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด    

5. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้รับ
การประเมิน  ทั้งนี้  ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือสถานศึกษา  หรือหน่วยงาน
การศึกษา  ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้  
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 
/(1) ผู้บังคับบัญชา… 
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(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด า เนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนด

ปฏิทินการประเมิน  ให้ทราบโดยทัว่กัน 
(3) ผู้รับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนต าบล

ก าหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา  แนะน าผู้รับการ

ประเมินเพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการปฏิบัติงาน 
ประสบผลส าเร็จ  ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ เป็น
รายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
น้อยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าไดมี้การแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ  10  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒562  ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕62 โดย
ความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

(8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  ประกาศ
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ  ให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 7. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใส  และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                                                                                           

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖4 

 

 

  (นายรัชชัช   ศิลาบุตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 
 



 

 
 

 ๓.๒  การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.๒.1 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแต่ละคน ในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค า นวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 3.2.2 การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบ
บาท 

 3.2.3 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล โดยปกติให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังต่อไปนี้ 
   (1) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปี
แรก โดยให้เลื่อน ในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
   (2) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสาหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปี
หลัง โดยให้เลื่อน ในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 
  3.2.4 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล แต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
 ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดที่
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด การเลื่อน
เงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ 
           
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ
การหรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือให้งดการเลื่อนเงินเดือน แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดได้รับ
เงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่  หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนใน
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/และ… 



 

 
และวิทยฐานะใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้  โดยให้น าผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือน
ตั้งแต่วันที่ไดร้ับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น 
  3.2.5 ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดค่ากลางฐานในการค านวณ 
ช่วงเงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
   ข้อ 10 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อน
เงินเดือนแต่ละครั้ง ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนทราบเป็น
ข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
   การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่
ได้รับ การเลื่อนฐานในการค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน ตาม
ผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น 
   ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ข้อ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (1) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ
พอใช้ หรือร้อยละหกสิบ 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท า
ให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
   (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
 
/(4)… 
   (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติ การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (7) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษา 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสาม
วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 



 

    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
    (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือ
หลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
    (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
    (จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือน ระหว่างลาตามกฎหมาย 
    (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลา
ป่วย ที่ไม่ใช่วันลาป่วย ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
   ข้อ 12 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ส่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ตามความจ าเป็นหรือ
ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเป็น
คุณวุฒิขาดแคลน ทั้งนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลรับรองและก าหนดว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนไปศึกษา ให้ถือ
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ
วิจัย แล้วแต่กรณี ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลหรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ที่ได้รับมอบหมายและต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
/(1)… 
   (1) ยื่นค าขอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อน
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย 
   (2) ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและ
ตามระยะเวลาของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัยได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา 
   (3) มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดย
ต้องมีผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 
    (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร              
ไม่ต่ ากว่า 2.5 
    (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร              
ไม่ต่ ากว่า 3.2 
    (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร            
ไม่ต่ ากว่า 3.5 



 

    (ง) การฝึกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้า
ในการวิจัย ที่มีคุณภาพสูง แล้วแต่กรณี 
   (4) มีการใช้ความรู้ เกี่ยวกับหลักวิชาที่ได้ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษา ที่สังกัด โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือ
คุณภาพการศึกษาเสนอตอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลา 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
   ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือความก้าวหน้าในการวิจัย และ
รายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาดังกล่าว เป็นหลัก
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวตอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา หากเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้รอการเลื่อน
เงินเดือนไว้ก่อน เมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ 
   การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของ
ฐานในการค านวณ ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นในแต่ละรอบการ
ประเมิน 
   เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้สั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตามความในข้อนี้แล้ว ให้รายงานคณะกรรมการ 
 
/พนักงาน… 
 พนักงานส่วนต าบลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลทราบ พร้อมทั้งจัดส่ง
หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง 
   ข้อ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงาน ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 11 (9) ( ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณา เว้น
แต่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 11 (5) และ (6) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนมาเป็นเกณฑ์
พิจารณา 
   ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการในหน่วยงานอ่ืน หรือได้รับ
มอบหมาย หรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตาม ข้อ 11 (9) ( ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผู้นั้น ทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 
   ข้อ 14 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ ตามข้อ 11 (9) ( ช) หรือถูกสั่งให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือ
ได้รับอนุญาต ให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ เนื่องจาก 
ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตาม
หน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ครั้งละ ไม่เกินร้อยละสามของฐานเงินเดือนผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน



 

ส าหรับช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลา ไปปฏิบัติงาน หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่งให้ไปท าการนั้น หรือช่วงเวลาที่ได้รับ
อนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ด้านอาชีพ โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
ประกอบการพิจารณาด้วย โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ควรจะได้เลื่อน ทั้งนี้ ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
   ข้อ 15 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรอืถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 
   ข้อ 16 ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษใน
ความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการ
กระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญา ให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
   ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุด
แล้ว  
มีผลท าให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
/ต าบล... 
 ต าบลผู้ใด ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้
นั้นเสียใหม ่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ 
   ข้อ 18 ในครึ่งปีที่แล้วมา ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนเงินเดือน
ให้ผู้นั้น เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่ 30 กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
   ข้อ 19 ในครึ่งปีที่แล้วมา ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 
เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น เพ่ือประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
   ข้อ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ตามข้อ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการการลาหรือการมาท างานสาย ตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่ง
เลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกิน ร้อยละสองของฐานในการค านวณของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น 
   พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่
ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ตามมาตรฐานทั่วไปนี้  แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นสมควร เลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบ 



 

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 
   ข้อ 21 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแก่พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย อยู่ในวันก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ 
ให้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิมต่อไป 
   ข้อ 22 ในวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ ถ้าพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นถูกรอการเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟ้องคดีอาญา
ตามมาตรฐานทั่วไปที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นที่ได้รอไว้ทั้งหมด
  
 


