
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
ส านักปลัด 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
สภาพแวดล้อมภายใน 
กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมจะสังเกตได้จากปริมาณ
งานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีจ านวนมาก จัดท าไม่
แล้วเสร็จภาย ในระยะเวลาที่ก าหนดท าให้เกิดผลกระทบ
เสียหายต่อองค์กรได้เนื่องจากภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนมี
ปริมาณเพ่ิมขึ้นบางหน่วยงานไม่ถ่ายโอนบุคลากรและ
งบประมาณมาให้ ท าให้เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีภารกิจเพ่ิมข้ึนจากสายงานที่ปฏิบัติอยู่ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
     สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในความก้าวหน้าวิทยาการละเทคโนโลยีต่างๆ ท า
ให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมีระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
ภารกิจต่าง ๆ ต้องกระท าให้อยู่  ในขอบเขตที่กฎหมาย
ก าหนด  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน จึงท าให้เกิดผล
กระทบต่อการปฏิบัติงาน จึงเป็นจุดอ่อนและความเสี่ยงที่
ต้องจัดท าแผนกาปรับปรุงป้องกัน 
      โดยสรุปสภาพแวดล้อมการควบคุมส านักปลัด
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน ปลัดฯ
มีการตรวจสอบให้มีการปฏิบัติงานในแต่ละหน้าที่เคร่งครัด
จัดประชุมชี้แจงและอบรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงาน การมอบ
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสมกับการงานที่ปฏิบัติ 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
 - กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน เป็นความเสี่ ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากกลุ่มอาชีพที่กู้ยืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
ไม่ได้ด าเนินการต่อ จึงมีหนี้ที่ยังค้างช าระสาเหตุ คือกลุ่ม
อาชีพเลิกด าเนินการ ตามกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ หรือ
ด าเนินการไม่ต่อเนื่อง ประชาชนไม่มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ และไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความสามัคคี
ภายในกลุ่ม 
-กิจกรรมการเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบฯ เนื่องจาก

ผลการประเมิน 
ส านักปลัดฯ  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
จากภารกิจงานประจ า ตามค าสั่งแบ่งงานของส านักปลัดที่
๓๒๖/๒๕๖๓ เรื่อง การแบ่งงาน การบริหารงานและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน อบต.
โคกจานส านักปลัด  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓   
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง   พบความเสี่ยงในภารกิจที่เกิดขึ้นใหม่ ๑    
กิจกรรม คือ 

๑.  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชิวิตของประชาชนใน
ชุมชน 

๒. กิจกรรมการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
          จากการติดตามผล พบว่า  กิจกรรมในภารกิจ มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม แต่
ยังคงต้องด าเนินการติดตามต่อไป 
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สถานที่คับแคบ ประกอบกับเอกสารมีจ านวนมากไม่มีการ
ท าลายเอกสารเก่า 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
-  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 
     ปรับปรุงแบบฟอร์มให้มีข้อมูลที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 
บุคลากรสามารถตอบค าถามได้ตรงตามความต้องการ 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล ให้มีการประสานการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติกับกลุ่ มอาชีพ และอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบการกู้ยืมเงินทุนโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน 
- กิจกรรมการเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
๑.ส ารวจเอกสารเก่าและแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าลาย
เอกสาร 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
- โดยใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมด ที่มีใน
อบต.เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลโดยรายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภายในวันที่ ๒๐ ของทุกเดือน เพ่ือ
รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าในการ
ประชุมประจ าเดือน 
๕.การติดตามประเมินผล 
- การประเมินผลมีความพอเพียงและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร มี
การประเมินผลส าเร็จของงานและความพึงพอใจตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีการสอบทานตรวจสอบผู้ปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิดเป็นระยะ  
 
 

สรุปผลการประเมินโดยรวม 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จัดท าวางระบบควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ซ่ึงในการจัดท ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีแนวทางการควบคุมภายในเพื่อให้
การปฏิบัติงาน ไม่สร้างความเสียหายต่อองค์กร เพียงพอและมีประสิทธิภาพพอสมควร 
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