
 
 
 

 
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ปัญหาและอุปสรรคในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 



ค าน า 

    ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

    เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจานให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน  85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป  

       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  

                  มกราคม 256๔ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ   โดยสรุป ดังนี ้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๒.๒๒ 
2. การใช้งบประมาณ ๙๐.๑๐ 
3. การใช้อ านาจ ๘๗.๘๑ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๖.๘๓ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๕.4๒ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  ๘๔.๔๔ 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๘๑.๙๙ 
8. การปรับปรุงการท างาน  ๘๐.๒๖ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  ๒๗.๓๙ 
10. การป้องกันการทุจริต  ๐๐.๐๐ 
  
คะแนนเฉลี่ย  ๕๗.๐๘ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกจาน ในภาพรวมมีระดับคะแนน ๕๗.๐๘ จัดอยู่ในระดับ D  
  2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่มี ระดับคะแนน ๙๒.๒๒ ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มีระดับคะแนน ๐๐.๐๐ 
  3. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00   

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ข้อบกพร่อง   
1. แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ

แต่ละงานบริการไม่เป็นปัจจุบัน  
  2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท า ให้
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจส าหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  3. เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานบางส่วนขาดความสนใจและการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน เนื่องจากเห็นว่าเป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ อีกทั้งการ
ประเมินไม่ได้ส่งผลต่อตนเองโดยตรง  

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

  1. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชน
และการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน  
  2. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
  3. สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ข้อบกพร่อง  

  1. ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานล่าช้า  
  2. การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการได้เท่าที่ควร  
  3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผู้รับบริการ
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง  

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

  1. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ  
  2. ปรับปรุง พัฒนา และอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงาน   
บริการ  ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
  3. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ข้อบกพร่อง  

  1. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
  3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็น
ของแต่ละงาน  
  ๔. หน่วยงานไม่มีการให้บริการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ e-service เช่น การจองคิวงานต่างๆ 

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
  3. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 
  ๔. หน่วยงานควรจัดให้มีการบริการผ่านระบบออนไลน์มากขึ้นผ่านชองทาง  e-service 





 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง   หลักเกณฑ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ  25๖๔ 
********************************** 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ประกาศ เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ให้อยู่ใน
ความถูกต้องดีงามมีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้องค์กร 
ธรรมาภิบาล  จึงประกาศหลักเกณฑ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคน         
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

 

 ( นายเทพฤทธิ์    บัวโรย ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 



ค่านิยมหลัก ๑๐ ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่  
      คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง   หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

********************************** 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดใน              
การด าเนินการที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.  ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับ 
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.  ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

4.1  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้  

4.2  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการ 
ชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

4.3  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม ภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

4.4  การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่
ในการควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดย 

บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนิน
กิจกรรมใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการ
ให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2.  แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ 
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท า
ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

3.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล 
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทจุริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

4.  ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า 
ด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการ 

ทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่อง
ทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้อง เรียน พร้อมชื่ อ  ที่ อยู่  และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  ส่ งมายั ง                          
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน หมู่ ๓ ต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานีหรือ 
www.kokjan.go.th 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

 

 ( นายเทพฤทธิ์  บัวโรย ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



 
 
 
 
 

  ประกาศ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๔ 

******************************** 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญใน
การพัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน  ฉะนั้น  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรก าหนดให้มีข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 25๔๒  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการ
ประพฤติตนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ                   
เป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอันจะท าให้ได้รับการยอมรับ 
เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ทางราชการ 
 1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการเป็นส าคัญ 
 1.4  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
 2.1  การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
 2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1  ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 

4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
 



  ข้อ 5  การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
   5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
   5.3  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  ข้อ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
   6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
   6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือข้าราชการ 
  ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
   7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น 
อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง 
  อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ถือปฏิบัติตามจรรยา
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยอนุโลม 

  ทั้งนี้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล โคกจาน ผู้บังคับบัญชา และพนักงานส่วนต าบล                
พนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 

 (นายเทพฤทธิ์   บัวโรย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์  มาตรการการจดัการและแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกับการจดัการข้อร้องเรียนการทุจรติ 

กรณเีกดิการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 

***************** 

   คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔ ) ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ สู่การปฏิบัติ โดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี เพื่อขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราบการทุจริต และส่งเสริม
คุ้มครองคุณธรรมในหน่วยงาน  

   เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจาน จึงก าหนดหลักเกณฑ์  มาตรการ  และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน  กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ดังนี้ 

   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เรื่อง หลักเกณฑ์  
มาตรการการจัดการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน” 

  ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี ้

          “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง ในสังกัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลโคกจาน  

          “ทุจริต”  หมายความว่า  การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

           “ประพฤติมิชอบ”  หมายความว่า  การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  หรือละเว้นการปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหน้าที่  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่หรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ค าสั่ง  อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ  การเก็บรักษา  หรือการใช้เงินหรือ
ทรัพย์สินของส่วนราชการ  ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้
หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

          “ข้อร้องเรียน”  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
และไม่มีธรรมาภิบาล  ตามที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

          “การตอบสนอง”  หมายถึง  การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและ
น าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  ด าเนินคดี  หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อ  
 



๒ 
กฎหมาย  พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา  สิบห้าวัน ทั้งนี้ 
กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและที่อยู่หรอืหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้ร้องจะพิจารณา
การตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือนด าเนินคดี หรือ

อื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

  ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
           ๓.๑  หลักเกณฑ์การรอ้งเรียน 
         ๓.๑.๑  เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน
หรือเสียหาย อันเนื่องมาจาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกจาน ในเรื่องต่อไปน้ี 
          (๑)  กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
          (๒)  กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
          (๓)  ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
          (๔)  ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้ากินสมควร 
          (๕)  กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่  ขัดหรือไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
      ๓.๑.๒  เรือ่งที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลกัษณะกระแสข่าวที่สร้าง
ความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
   ๓. ๒ ข้อร้องเรยีนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี 
          (๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้รอ้งเรียน 
          (๒) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
           (๓)  การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจนเพ่ือด าเนินการสืบสวน  สอบสวน) 
          (๔)  ค าขอของผู้ร้องเรียน 
          (๕)  ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
          (๖)  ระบุวัน เดือน ป ี
          (๗)  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
  ๓.๓  กรณีการร้องเรียนที่เป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน
กรณีแวดล้อม ปรากฏชัดแจ้งและมีพยานแน่นอนเท่านั้น 
   ๓.๔  เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
          (๑)  ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
          (๒)  ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหลักฐานที่เพียงพอ 
          (๓)  ข้อร้องเรียนที่ไม่มรีายการในข้อ ๓.๒ 
   ๓.๕  ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
          (๑)  ส่งขอ้ร้องเรียนหรือร้องเรียนได้ด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน หมู่ที่ ๓ ต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๑๓๐ 
 
 



๓ 

          (๒)  ร้องเรียนผานเวบไซด์ส านักงานที่ www.kokjan.go.th (รับเรือ่งราวร้อง
ทุกข์) 

          (๓)  ร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย 
    ๐  ตู้ ปณ. ปณฝ. มหาดไทย  กรุงเทพ ฯ  ๑๐๒๐๖ 
    ๐  E-mail : moi0219@moi.go.th 
    ๐  สายด่วนศนูย์ด ารงธรรม  ๑๕๖๗ (๒๔ ชั่วโมง) 
    ๐  โทรสาร (๐๔๕) ๔๒๙๓๔๔ 
          (๔)  ร้องเรียนผ่านศูนย์บริการประชาชน  ส านักปลดันายกรัฐมนตรี 
    ๐  สายด่วนท าเนียบรัฐบาล  ๑๑๑๑ (๒๔ ชั่วโมง) 
    ๐  ทางไปรษณีย์ ตู้ ปณ. ๑๑๑๑ ปณ.ท าเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๒ 
    ๐  ทางเวบไซด์ www.1111.go.th 

    ๐  ยื่นข้อร้องเรียนด้วยตนเอง 

 ข้อ ๔  กระบวนการพิจารณาด าเนินการ 
    ๔.๑  ให้ส านักปลัดเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
    ๔.๒  เมื่อได้รบัเรื่องร้องเรียนให้หัวหน้าส านักปลัดรวบรวมข้อมูลการร้องเรียน
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ   ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่
ก าหนดในประกาศน้ี 
    ๔.๓  กรณทีี่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผูใ้ดตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ด าเนินการตามค าสั่งน้ัน 
    ๔.๔  ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวม
ข้อเท็จจริงที่เกีย่วข้อง และพิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจรงิหรือไม่เพียงใด  โดยให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมทั้งท าความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ฯ ว่ามีการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหา
ให้เสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารสว่นต าบล และยุติเรื่อง 
   ๔.๕  ในการพจิารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการในทางลับ  และต้องเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
   ๔.๖  ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิรายงานผลการสอบสวนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลภายในสิบห้าวันนับแต่ได้รับการแต่งตั้ง  หากมีเหตุจ าเป็นที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ให้
คณะกรรมการสอบสวนท าบันทึกเสนอขอขยายระยะเวลาด าเนินการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ไม่เกินสองครั้ง  ครั้งละไม่เกินสิบหา้วัน 
   ๔.๗  เมื่อได้มีการด าเนินการในเบื้องต้นประการใด  ใหส้ านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวนั  เว้นแต่กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลทีส่ามารถ
ติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
   ๔.๘  ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ให้ด าเนินการดังนี้ 
 

http://www.kokjan.go.th/
http://www.1111.go.th/


๔ 
          (๑)  ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่ข้อ

ร้องเรียนระบุถึงช่ือหน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

       (๒)  ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียน  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันที่  ๑  เดือนเมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

 

      ( นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าร้องเรียน 

เรื่อง  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ชื่อ – สกุล ผู้รอ้งเรียน…………………………………………………..……………เบอร์โทรศัพท…์……………………………………………………………………….. 

ที่
อยู…่……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

ชื่อ – สกุล ผูถ้กูร้องเรียน…………………………………………………………..……………สังกัด…………………………………………..……………………………….. 

ต าแหน่ง/ระดับ หรือข้อมูลทีส่ามารถบ่งชี้และสืบหาตัวผู้ถูกกล่าวหาได…้………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

รายละเอียดเรื่องร้องเรียน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
 

 

 

     ลงชื่อ………………………................……………………………ผู้ร้องเรียน 
            (                                           ) 
      วันที…่……….เดือน…………………………………………………..พ.ศ. ………………. 

 

ค าแนะน าการท าหนังสือร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.  ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพ และมีรายละเอียดการร้องเรียนดังต่อไปนี้ 
    ๑.๑  ชื่อ – สกุล ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน 
    ๑.๒  ชื่อ – สกุล ที่อยู่ สังกดัของผู้ถูกร้องเรียน หรือข้อมลูที่สามารถบ่งชี้และสืบทราบตัวผู้ถูกร้องเรียนได ้
    ๑. ๓  บรรยายการกระท าที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน โดยระบุข้อมูล ดังนี้ 
            ๑)  การกระท าที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
            ๒)  มีขั้นตอนหรือรายละเอียดการกระท าเหตุนั้นอย่างไร 
            ๓)  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
๒.  ลงลายมือช่ือ  และเขียนช่ือ – สกุล ด้วยตัวบรรจง พร้อมแจ้งที่อยู่ของผู้ร้องเรียนให้ชัดเจน  เพื่อใหอ้งค์การ    
    บริหารส่วนต าบลโคกจานติดต่อกับผู้ร้องเรียนได้ 



ผังกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียน องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกขแ์ละการทุจริต 

ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 
(๑๕ วัน) 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์และการทุจริตทราบ 

ไม่ยุติแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์และการทุจริตทราบ 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

๓. ร้องเรียนทางโทรศัพท ์
๐ ๔๕๔๒ ๙๓๔๔ 

๔. ร้องเรียนทาง Facebook 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ยุต ิ ไม่ยุต ิ

๕. ร้องเรียนทางไปรษณีย ์
 



 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ 

................................................. 
 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ( Intergrity Transparency Assessment : ITA ) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจ มี
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และส่งเสริมการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ คู่มือ หรือมาตรการการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

๑. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๑) ให้คู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน

ตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และให้มีการตรวจสอบ 
หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง กรณีที่
พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามคู่มือดังกล่าว 

๓) ทุกส่วนราชการที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน ต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนไว้  
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนทราบ 
       ๔)  ให้ทุกส่วนราชการส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผุ้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบ
ของคณะกรรมการการน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ เป็นต้น 
         

๒. การลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
๑) มีหลักเกณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพิจารณาด าเนินการสรรหาและ

คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ที่เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด 

๒) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

        /๓) มีการก าหนด 



๓) มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนอัตราก าลัง แผนพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลกรในหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้ 
ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการด าเนินการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
       

  
           ( นายเทพฤทธิ์  บัวโรย ) 
                            นายกองค์การบริหารสว่นต าบลโคกจาน 
 
 



 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

........................ 
  องค์การบริการส่วนต าบลโคกจาน        ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วน
ขององค์กรและชุมชนซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการ
ยอมรับ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานจึงยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้  

๑.  ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ต้องมีความเข้าใจความหมาย
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็น
ความผิดชั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต ส านักงาน ก.พ.ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึงสถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการพนักงาน
บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคล
น้ันรับผดิชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

๒. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ  การท าเพื่อประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง  ไม่ให้ประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์  วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกจาน ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่าน้ัน แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดผลประโยชน์ทับซ้อนต้อง
อาศัยประสบการณ์การแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมี
ความพร้อมรับผิด เช่น การโอน (ย้าย) ข้าราชการ จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน ให้ความร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        ๒.๓ ส่งเสริมความรบัผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบตัตินเปน็แบบอย่างการแก้ปัญหาหรือ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงาน
และขององค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการ
สร้างระบบนโยบาย  รวมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี  จัดการ
กับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากทีสุ่ดเท่าที่จะสามารถกระท าได้และผู้บริหารต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างด้วย 

        /๒.๓ ส่งเสริมความ 



-๒- 
     
    ๒.๔ สร้างวฒันธรรมองคก์ร  ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจเมื่อมปีระเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น  และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อ
หน้าที่ ดังนี้  
 - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัต ิ
รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
 - ส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสบายใจในการ
เปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 
 - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย เพื่อมิให้ผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 
 - ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
  ๓. ข้อไม่พึงปฏิบตั ิ
   ๓.๑ ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใชต่ัวเงินทีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและ
ได้มาโดยมิชอบ 
   ๓.๓ ไม่พึงตัดสินในหน้าที่การท างาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามา
เกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือออกกฎหมายหรือการกระท าการอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบ
ต่อส่วนรวม 
   ๓.๓ ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือจัดซื้อจดัจ้าง หลังพ้น
จากต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว  เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในที่ตนทราบ ไปใช้ประโยชน์หลังจาก
ต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 
  ๔. แนวทางปอ้งกันและแก้ไขปญัหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
       

  
           ( นายเทพฤทธิ์  บัวโรย ) 
                            นายกองค์การบริหารสว่นต าบลโคกจาน 
 
 



 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบน 
................................................. 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับสินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
  การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าที่
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือ ไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภาครัฐได ้
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานจึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึด
มั่นในคุณธรรม  ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่ นการแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการับสินบนดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่  
 
 “ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
 เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดยอาศัยอ านาจ
ของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึง
ต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
 
 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการสินบน 

๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความ
แตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ในการต่อต้าน การ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน
ในทุกรูปแบบ 

๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฎิบัตินี้ 

๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท า  โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่
ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 



๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๗. เจ้าหน้าที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษ
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้
กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่ง
แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๘.     เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก
การปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุก
ตลอดชีวิตและปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่ อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
 
 
 

       ( นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์  มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

**************** 

   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวก 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานจึงก าหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ดังต่อไปนี ้
  ๑. ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ดังนี ้
      ๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมา 
วิสัยทัศน์ พันธะกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ท าเนียบผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียด
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(email address) 
      ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance)  โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
      ๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เช่น คู่มือการปฏิบัติงานในรูป Info Graphic   
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอ้มูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา ก ากับ เพื่อประโยชน์
ในการน าข้อมูลไปใช ้
      ๑.๔ รายช่ือเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อื่นๆ ที่น่าสนใจ 
      ๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
      ๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
นั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 



 
      ๑.๗ คู่มือส าหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน พร้อมอธิบายขั้นตอนการบริการอย่างขัดเจน 
ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้บริการนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือส าหรับประชาชน” 
และสามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download Forms) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 
      ๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้ง
เตือน รวมถึงข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ๑.๙ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เป็นระบบงานตามภารกิจ
หน่วยงานที่จัดท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 
      ๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  ๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมลูสู่สาธารณะผา่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานดังนี้ 
   ๒.๑ ส านัก, กอง เจ้าของข้อมูล น าส่งข้อมูลข่าวสาร เพื่อเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยระบุช่ือ ต าแหน่ง ส านัก, กอง และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน 
         ๒.๒ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ด าเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้น าข้อมูลขึ้น
เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง ระบุ
แหล่งที่มาระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ 
และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 
       ๒.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน 
ของข้อมูล (น าออกเมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ  (Government 
Website Standard Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่น 
ที่คณะกรรมการข้อมูลของราชการก าหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
       ๒.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อก าหนดใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๒.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตี 
ทางอินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๔ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
มาตรการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดย
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA)  
 
 



 
และใช้ HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และ
เก็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ 
Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall)  
      ๒.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความ
เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

  ๓. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
มีดังนี ้
      ๓.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
     ๓.๒ การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ
เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีล าดับการ
ปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่ เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ให้หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโคกจาน  
   ๓.๒.๒ แจ้งผลการน าขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

  ๔. การตรวจสอบและติดตาม 
      ๔.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
      ๔.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลใหผู้้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อยู่เสมอ 
      ๔.๓ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

  ทั้งนี้  ให้ข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

    ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
 
 
 

       ( นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 

 



 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง 

**************** 

   ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เห็นชอบให้น าข้อตกลงคุณธรรม
(Integrity Pact) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่พัฒนาองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : IT) 
ส าหรับใช้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาใช้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ซึ่งหลักการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานภาครัฐ และเป็นไปตามหลักคุ้มค่า 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 
ตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ ฯ นั้น  

   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ดังนี ้
   ๑.  ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
   ๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 
      ๑)  จัดท าแผนการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
      ๒)  ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
      ๓)  ด าเนินการจัดหา 
      ๔)  ขออนุมตัิสั่งซื้อหรือจ้าง 
      ๕)  การท าสัญญา 
      ๖)  การบรหิารสัญญา 
   ๓.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกจาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
   ๔.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกจาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศยัอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน 
 



 
   ๕.  ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั  

 
    ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 

       ( นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 



 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกจาน 

เรื่อง  มาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

**************** 

   ตามที่พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ก าหนดมาตราและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เนื่องจากต้องยึดประโยชน์ต่อประชาชนและ ประเทศชาติโดยรวมเป็นหลัก และต้อง 
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชนและชุมชนในด้านต่างๆ หากจ าเป็นต้องด าเนินนโยบายสาธารณะและมีผลกระทบ
หรือก่อให้เกิดความเสียหาย ต้องมีมาตรการ เยียวยาและชดใช้อย่างเป็นธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
จึงก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ดังนี ้

   ๑.  วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
ในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

   ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น การติดประกาศ  
การประกาศทางเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์  วารสาร เป็นต้น 
   ๓.  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
   ๔.  เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ได้เข้ามามีส่วนรวมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่า
จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนหรือการด าเนินงานตามแผนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 

       ( นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 


