
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน. อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จากผู้ประกอบการ 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
เอกสารที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 



๒. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตามพรบ.สิ่งปลูก
สร้าง 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
เอกสารที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับปานกลาง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



๓. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพื่อแลกกับการลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวยความ
สะดวก 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
เอกสารที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



๓. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพื่อแลกกับการลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวยความ
สะดวก 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
เอกสารที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



๔. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพื่อแลกกับการลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวยความ
สะดวก 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
เอกสารที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



๕. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ในกรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการ
เบิกจ่ายเพ่ือความรวดเร็ว 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับปานกลาง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



๕. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่การเรียกรับสินบนหรือมีการเสนอให้สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อน
ระดับต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : - การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) 

- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
เอกสารที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการับสินบน 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต - ระดับปานกลาง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินการอย่างเคร่งครัดประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี 
ผู้รายงาน สำนักปลัด /กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 


