
 

สรุประเบียบการลา ของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ๒๕๖๐ 

การลาแบ่งออกเป็น 11 ประเภท คือ  
1. การลาป่วย  
- ปีละไม่เกิน 60 วันท ำกำร  
- กรณีจ ำเป็นผู้มีอ ำนำจสำมำรถให้ลำได้อีกไม่เกิน 60 วันท ำกำร  
- เสนอใบลำ ก่อน/ในวันลำ เว้นแต่กรณีจ ำเป็นให้เสนอหรือจัดส่งใบลำในวันแรกท่ีมำปฏิบัติรำชกำร 
- ลำตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ (กรณีมีควำมประสงค์ลำป่วยเพื่อรักษำตัว)  
- แม้ไม่ถึง 30 วัน แต่ผู้มีอ ำนำจฯ จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์/ใบรับกำรตรวจจำกแพทย์ก็ได้  
2. การลาคลอดบุตร  
- สำมำรถลำได้ไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง  
- ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  
- ต้องเสนอใบลำ ก่อน/ในวันลำ  
- สำมำรถลำวันที่คลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้  
- ถ้ำลำแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่ำวันที่หยุดไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว  
- กำรลำคลอดท่ีคำบเกี่ยวกับลำประเภทอ่ืนซึ่งยังไม่ครบ ให้ถือว่ำ ลำประเภทอ่ืนสิ้นสุดและให้นับเป็น  
วันเริ่มลำคลอดบุตร  
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
- ลำไปช่วยเหลือภริยำโดยชอบด้วยกฎหมำย  
- ลำได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท ำกำร  
- เสนอใบลำ ก่อน/ในวันลำภำยใน 90 วัน  
4. การลากิจส่วนตัว  
- ลำได้ปีละไม่เกิน 45 วันท ำกำร  
- ปีแรกท่ีเข้ำรับรำชกำร ลำได้ไม่เกิน 15 วัน  
- ลำกิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร (ต่อจำกลำคลอดบุตร) ลำได้ไม่เกิน 150 วันท ำกำร  
- กำรเสนอใบลำ ต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงจะสำมำรถหยุดได้  
- หำกมีรำชกำรจ ำเป็น : สำมำรถเรียกตัวกลับได้  



5. การลาพักผ่อน  
- สำมำรถลำได้ปีละ 10 วันท ำกำร  
- สำมำรถสะสมได้ไม่เกิน 20 วันท ำกำร  
- สำมำรถสะสมได้ไม่เกิน 30 วันท ำกำร (รับรำชกำร 10 ปีขึ้นไป)  
- ถ้ำบรรจุไม่ถึง 6 เดือน : ไม่มีสิทธิ์  
- หำกเสนอใบลำต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงหยุดได้  
- ถ้ำมีรำชกำรจ ำเป็น : สำมำรถเรียกตัวกลับได้  
6. การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์  
กรณีไม่เกิน 120 วัน  
- ต้องไม่เคยลำประเภทนี้มำก่อน  
- รับรำชกำรไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
การเสนอใบลา  
- ก่อนอุปสมบท หรือเดินทำงไม่น้อยกว่ำ 60 วัน  
- อุปสมบท หรือเดินทำงภำยใน 10 วัน  
- เสร็จแล้ว รำยงำนตัวภำยใน 5 วัน  
- หำกลำแล้วขอถอนวันลำ ถือว่ำวันที่หยุดไปเป็นวันลำกิจส่วนตัว  
7. การเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล  
เข้ารับการตรวจเลือก : เพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจ าการ  
- ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำก่อนไม่น้อยกว่ำ 48 ชม.  
เข้ำรับกำรเตรียมพล : เข้ำรับกำรระดมพล ตรวจสอบพล ฝึกวิชำกำรทหำร ทดสอบควำมพรั่งพร้อม  
- รำยงำนผู้บังคับบัญชำภำยใน 48 ชม. นับแต่รับหมำยเรียก ลำได้ตำมระยะเวลำของภำรกิจในหมำยเรียก เสร็จ
ภำรกิจให้กลับภำยใน 7 วัน (ต่อได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน)  
8. การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย  
ได้รับเงินเดือนไม่เกิน 4 ปี ต่อได้รวมไม่เกิน 6 ปี  
- พ้นทดลองงำนแล้ว  
- เสนอใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
- (ต่ำงประเทศ)  
กรณีต่างประเทศ  
- ไปศึกษำ/ปฏิบัติกำรวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ลาศึกษาต่อในประเทศ (กรณีให้ได้รับเงินเดือน)  
- หลักสูตรที่ไม่สูงกว่ำปริญญำตรี สำมำรถลำได้มีก ำหนดเท่ำกับระยะเวลำของหลักสูตร  
- หลักสูตรปริญญำโท สำมำรถลำได้ 2 ปี  
- หลักสูตรปริญญำเอก สำมำรถลำได้ 4 ปี  
 
 
 
 



หมายเหตุ : สามารถขยายเวลาศึกษาได้ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 ครั้ง หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา  
- สำขำวิชำ/ระดับกำรศึกษำ : สอดคล้องเป็นประโยชน์กับงำน/มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
- ต้องพ้นจำกกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้ว  
- กรณีท่ีเคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษำเพ่ิมเติมฯ จะต้องกลับมำปฏิบัติรำชกำรแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
- ต้องส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ และรับรำชกำรติดต่อมำแล้วเป็นเวลำ ไม่น้อยกว่ำหนึ่ง
ปี  
- ต้องท ำสัญญำกับส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดว่ำจะกลับมำปฏิบัติรำชกำรเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำที่  
ใช้ในกำรศึกษำเพ่ิมเติม หรือปฏิบัติกำรวิจัยแล้วแต่กรณี  
- ท ำสัญญำชดใช้  
(ศึกษำ/ฝึกอบรม ต่ำงประเทศ : เวลำ 1 เท่ำ)  
(ศึกษำในประเทศ : เวลำไม่น้อยกว่ำ 1 เท่ำ)  
หมายเหตุ : หากไม่กลับมารับราชการ : ชดใช้เงิน + เบี้ยปรับ  
9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ  
กำรลำไปปฏิบัติงำนฯ มี 2 ประเภท ได้แก่  
ประเภทที่ 1  
- องค์กำรฯ ซึ่งไทยเป็นสมำชิก และถึงวำระต้องส่ง  
- รัฐบำลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งฯ ตำมควำมตกลงระหว่ำงประเทศ  
- ไปศึกษำ/ปฏิบัติกำรวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
- ส่งเพื่อพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของประเทศตำมควำมต้องกำรรัฐบำลไทย  
ประเภทที่2  
- นอกเหนือจำกประเภทที่ 1  
10. การลาติดตามคู่สมรส  
เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมำย ซึ่งเป็น ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจ  
ลำได้ไม่เกิน 2 ปี  
- ต่อได้อีก 2 ป ีรวมไม่เกิน 4 ปี  
- ถ้ำเกินให้ลำออก ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ  
ผู้มีอ ำนำจจะอนุญำตให้ลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งก็ได้ และคู่สมรสต้องอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรติดต่อกัน  
ครบก ำหนด 4 ปี ไม่มีสิทธิลำ ยกเว้นคู่สมรสกลับมำแล้วและได้รับคำสั่งให้ไปอีก  
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่ ถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำร
ตำมหน้ำที่ จนท ำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำร  
- ลำไปฟ้ืนฟูด้ำนอำชีพได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ แต่ไม่เกิน 12 เดือน  
ข้ำรำชกำรที่ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บจนท ำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรเพรำะเหตุอื่น  
- ลำไปฟ้ืนฟูด้ำนอำชีพได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ แต่ไม่เกิน 12 เดือน  
จัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมลำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ หรืออนุญำตพร้อมแสดงหลักฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรที่
ประสงค์จะลำ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) เพ่ือพิจำรณำอนุญำต 
 
 



สรุปสิทธิการลาของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างภาระกิจ 
๑. ลำป่วย ไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร ได้ค่ำตอบแทน  
-ระยะเวลำกำรจ้ำง ๑ ปีไม่เกิน ๑๕ วัน  
-ระยะเวลำกำรจ้ำง ๙ เดือน ลำไดไ้ม่เกิน ๘ วัน  
-ระยะเวลำกำรจ้ำง ๖ เดือน ลำไดไ้ม่เกิน ๖ วัน  
-ระยะเวลำกำรจ้ำง ต่ ำกว่ำ ๖ เดือน ลำได ้ไม่เกิน ๔ วัน  

๑. ลำป่วย ไม่เกิน ๖๐ วัน ได้ค่ำตอบแทน  

*** การลาปว่ยเกิน ๓ วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย ยกเว้นผู้มีอ านาจให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น***  
๒. ลำพักผ่อน ปีละ ๑๐ วัน  ๒. ลำพักผ่อน ปีละ ๑๐ วัน  
๓. ลำคลอดบตุร ไม่เกิน ๙๐ วัน ได้ค่ำตอบแทนไม่เกิน  
    ๔๕ วัน แก้ไขโดยมำตรฐำนทั่วไป (ฉบับท่ี ๓) 

๓. ลำคลอดบตุร ไม่เกิน ๙๐ วัน ได้ค่ำตอบแทนไม่เกิน  
    ๔๕  วัน แก้ไขโดยมำตรฐำนท่ัวไป (ฉบับท่ี ๓)  

๔. ลำบวช ไม่มีสิทธิลำบวช  
   -อ ำนำจกำรอนุญำตให้ลำเป็นของนำยก อบต. –  

๔. ลำบวช ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ได้ค่ำตอบแทน เว้นปีแรกลำได้แต่ไมไ่ด ้ 
    ค่ำตอบแทน  

**ระหว่างลาการลาและการจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากที ่ก าหนดในประกาศนี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกฯ**  
 
ปรับปรุงโดย วัฐพงษ ์ นำมยุดำ นิติกรช ำนำญกำร รักษำกำรในต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล   ๑๐/๐๑/๖๐ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน อ ำเภอตระกำรพืชผล จังหวัดอุบลรำชธำน ี
 
 
 
 
 
 

 


