
แบบ ลท.๑                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ลงโทษภำคทัณฑ์ 
.................................................... 

 

  ด้วย  …………..(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)……..พนักงานส่วนต าบล…………….  ต าแหน่ง ……………… ระดับ……………
สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนในอันดับ……………………ขั้น …………… บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)…………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน………………………………………………………ตามข้อ ……………………………………
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๘๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้ลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  

ทั้งนี้ตั้งแต่………………………………………………..  พ.ศ. …………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๑ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงโทษภาคทัณฑ์ ตามข้อ ๘๔ ของประกาศ 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
       สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุชื่อตัว ตัวสกุล ต าแหน่งในการบริหารงานและ 
       ต าแหน่งในสายงาน ถ้าผู้ถูกลงโทษเป็นผู้ถูกสั่งให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ระบุฐานะ 
       ดังกล่าวแทนต าแหน่งและระดับ 
  ๓. การระบุข้อความผิด ถ้าผิดหลายข้อให้ระบุทุกข้อ ถ้าข้อใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วยและให้ 
       ระบุตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 



       เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 
  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ ลท.๒                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ลงโทษตัดเงินเดือน 
.................................................... 

  ด้วย  …………..(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)……..พนักงานส่วนต าบล…………….  ต าแหน่ง ……………… ระดับ…………… 
สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนในอันดับ……………………ขั้น …………… บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)………………………….
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน………………………………………………………ตามข้อ ……………………………………
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ สมควรได้รับโทษตัดเงินเดือน……………% เป็นเวลา………………….เดือน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๘๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้ลงโทษ 
ตัดเงินเดือน ………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  

ทั้งนี ้ตั้งแต่………………………………………………..  พ.ศ. …………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๒ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงโทษตัดเงินเดือน ตามข้อ ๘๔ ของประกาศ  
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
       สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุชื่อตัว ตัวสกุล ต าแหน่งในการบริหารงานและ 
       ต าแหน่งในสายงาน ถ้าผู้ถูกลงโทษเป็นผู้ถูกสั่งให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ระบุฐานะ 
       ดังกล่าวแทนต าแหน่งและระดับ 
  ๓. การระบุข้อความผิด ถ้าผิดหลายข้อให้ระบุทุกข้อ ถ้าข้อใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วยและให้ 
       ระบุตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
       เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 



  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ ลท.๓                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ลงโทษลดขั้นเงินเดือน 
.................................................... 

  ด้วย  …………..(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)……..พนักงานส่วนต าบล…………….  ต าแหน่ง ……………… ระดับ…………… 
สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนในอันดับ……………………ขั้น …………… บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)………………………….
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน………………………………………………………ตามข้อ ……………………………………
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  สมควรได้รับโทษลดขั้นเงินเดือน………………..ขั้น 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๘๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้ลงโทษลดขั้น
เงินเดือน ………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษและอัตราลงโทษ)………….ขั้น 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  

ทั้งนี้ตั้งแต่………………………………………………..  พ.ศ. …………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 

หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๓ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ลงโทษลดขั้นเงินเดือน ตามข้อ ๘๔ ของประกาศ 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
       สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุชื่อตัว ตัวสกุล ต าแหน่งในการบริหารงานและ 
       ต าแหน่งในสายงาน ถ้าผู้ถูกลงโทษเป็นผู้ถูกสั่งให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ระบุฐานะ 
       ดังกล่าวแทนต าแหน่งและระดับ 
  ๓. การระบุข้อความผิด ถ้าผิดหลายข้อให้ระบุทุกข้อ ถ้าข้อใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย และให้ 
       ระบุตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
       เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือกฎหมายที่ใช้อยู่ขณะกระท า 
       ความผิด  
        ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 



  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ ลท.๔                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ลงโทษ…ออกจำกรำชกำร 
.................................................... 

  ด้วย  …………..(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)……..พนักงานส่วนต าบล…………….  ต าแหน่ง ……………… ระดับ…………… 
สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนในอันดับ……………………ขั้น …………… บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)………………………….
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน………………………………………………………ตามข้อ ……………………………………
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  (หรือตามกฎหมายที่ใช้อยู่ขณะกระท าความผิด)และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
…………..(ระบุชื่อ)……………….ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  พ.ศ.) เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ………… 
ได้มีมติให้ลงโทษ…….(ระบุสถานโทษและชื่อผู้ถูกลงโทษ)…….ออกจากราชการ 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๘๕ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้ลงโทษ ………….
(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)………….ออกจากราชการ 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  

ทั้งนี ้ตั้งแต่………………………………………………..  พ.ศ. …………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 
 
 

หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๔ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ตามข้อ ๘๕ ของ 
    ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
    เงื่อนไขใน  การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงานและ 
       ต าแหน่งในสายงาน ถ้าผู้ถูกลงโทษเป็นผู้ถูกสั่งให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ถูกสั่งพัก 
         ราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๒๙ ให้ระบุฐานะดังกล่าวไว้ด้วย 
   ๓. การระบุข้อความผิด ถ้าผิดหลายข้อให้ระบุทุกข้อ ถ้าข้อใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย และให้ 



       ระบุตามมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
       เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘(หรือกฎหมายที่ใช้อยู่ขณะกระท า 
       ความผิด)  
        ๔. การก าหนดโทษถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะระบุไว้ในค าสั่งด้วยก็ได้ 
  ๕. การสั่งให้ค าสั่งมีผลบังคับตั้งแต่วันใด ให้เป็นไปตามหมวด ๕ ว่าด้วยการออกจากราชการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
       เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๖. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 

  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร  



แบบ ลท.๕                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   เพิ่มโทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ 
.................................................... 

  ตามค าสั่ง…(ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล)…ที…่/…ลงวันที่………..เดือน………………….พ.ศ. …………….… 
ลงโทษ…………..(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)……..พนักงานส่วนต าบล…………….  ต าแหน่ง ……………… ระดับ…………… 
สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนในอันดับ……………………ขั้น …………… บาท 
ซึ่งกระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)…………………………. 
อันเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน…………………………………………………ตามข้อ ……………………………………
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยให้ลงโทษภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน………% เป็นเวลา………….เดือน /ลดขั้น
เงินเดือน………….ขั้นและได้รายงานการลงโทษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล นั้น 

 ……………………………………………..(คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล)………………………………………………………. 
…………………….ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การลงโทษดังกล่าวเป็นการไม่ถูกต้อง/เหมาะสม โดย………………………………….. 
…(ระบุความเห็นโดยสรุป)………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)………สมควรได้รับการเพ่ิมโทษ/ลงโทษ เป็นลดขั้นเงินเดือน….ขั้น/ตัดเงินเดือน………..% 
เป็นเวลา………..เดือน/ภาคทัณฑ์ 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๘๔ และข้อ ๘๗ วรรคหนึ่ง และวรรคสี่ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้เพ่ิมโทษ/ลดโทษ ……………..…….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)……………..……….จาก……(ระบุโทษและ
อัตราโทษเดิม)....เป็น…..(ระบุสถานโทษและอัตราโทษที่เพ่ิมหรือลด และส าหรับกรณีลดขั้นเงินเดือนให้ระบุด้วยว่า 
โดยให้ลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด เป็นให้ได้รับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด)……….. 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  

ทั้งนี้ตั้งแต่………………………………………………..…………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ……… มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 
 
 



หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๕ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนแปลงค าสั่งเดิมตามมติคณะกรรมการพนักงาน 
       ส่วนต าบล ตามข้อ ๘๗  วรรคหนึ่ง ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
       อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๒. ถ้าเป็นกรณีตามข้อ ๘๗ วรรคหนึ่ง ที่ไม่ใช่เป็นการเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ ให้ใช้แบบ ลท.๑  
       แบบ ลท.๒ หรือแบบ ลท.๓ แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม 
   ๓. ค าสั่งงดโทษ หรือยกโทษ ไม่ต้องใช้ค าว่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่……………………………เป็นต้นไป”  
        ๔.ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก   
   

  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ ลท.๖                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพิ่มโทษ 
.................................................... 

  ตามค าสั่ง…(ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล)…ที…่/…ลงวันที่………..เดือน………………….พ.ศ. …………….… 
ลงโทษ………( ระบุ โทษและ อัตราโทษ)….แก่…..( ระบุ ชื่ อผู้ ถู กลงโทษ )……..พนักงานส่ วนต าบล…………….  
ต าแหน่ง ……………… ระดับ……………สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนใน
อันดับ……………………ขั้น …………… บาท ซึ่งกระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลาย
กรณีให้ระบุทุกกรณี)……………….เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน………………………………………………………
ตามข้อ ……………………………………ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  นั้น 

 …………ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)………ได้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษดังกล่าว และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล……..
ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  พ.ศ.) เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ…………ได้พิจารณาอุทธรณ์แล้ว  
เห็นว่า …….(ระบุความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล………………………………………………………………………..
จึงให้มีมต…ิ………..(ระบุมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล)………………………………………………………………………. 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้………………………………… 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ให้ยื่นฟ้องได้ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันทราบค าสั่ง 

 ทั้งนี้ตั้งแต่………………………………………………..………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 
 
 
 

หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๖ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนแปลงค าสั่งเดิมตามมติคณะกรรมการพนักงาน 
       ส่วนต าบล ตามข้อ ๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  
       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘   
   ๒. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษให้ระบุด้วยว่าเพ่ิมหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใดเป็นสถานโทษ 



       และอัตราโทษใดและส าหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ให้ระด้วยว่าให้ลดโทษจากรับเงินเดือนใน 
       อันดับใด ขั้นใด เป็นให้รับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด 
   ๓. ค าสั่งงดโทษ หรือยกโทษ ไม่ต้องใช้ค าว่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่……………………………เป็นต้นไป”  
        ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก   
   

  วัฐพงษ์  นามยุดา นิติกร 



แบบ ลท.๗                                                                   
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……… 
ที่   ๒๒๐   / ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพิ่มโทษ  
และให้กลับเข้ำรับรำชกำร 

.................................................... 
  ตามค าสั่ง…(ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล)…ที…่/…ลงวันที่………..เดือน………………….พ.ศ. …………….… 
ลงโทษ………( ระบุ โทษและ อัตราโทษ)….แก่…..( ระบุ ชื่ อผู้ ถู กลงโทษ )……..พนักงานส่ วนต าบล…………….  
ต าแหน่ง ……………… ระดับ……………สังกัด………………………………ต าแหน่งเลขที่……………………….. รับเงินเดือนใน
อันดับ……………………ขั้น …………… บาท ซึ่งกระท าผิดวินัยในกรณี…………….(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลาย
กรณีให้ระบุทุกกรณี)……………….อันเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน…………………………………………………………
ตามข้อ ……………………………………ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  นั้น 

 …………(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)………ได้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษดังกล่าว และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล……..
ในการประชุมครั้งที่……/…………..(เลข  พ.ศ.) เมื่อวันที่……… เดือน…………… พ.ศ…………ได้พิจารณาอุทธรณ์แล้ว  
เห็นว่า …….(ระบุความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล)…………………………………………………………………….. 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒  และข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้…………………………… 
และให้………………………(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)………………………………..กลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง…………………………
ระดับ………………………สังกัด……………………..ต าแหน่งเลขที่…………………………..รับเงินเดือนในอันดับ……………………
ขั้น……………………บาท 

หาก………….(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)…………. ประสงค์จะยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ให้ยื่นฟ้องได้ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันทราบค าสั่ง 

 ทั้งนี้ตั้งแต่………………………………………………..………. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ………   มกราคม  พ.ศ. ……………… 
 

          ลงชื่อ 
(                            ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………… 
 
 
 



หมายเหตุ  ๑. แบบ ลท.๗ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนแปลงค าสั่งเดิมตามมติคณะกรรมการพนักงาน 
       ส่วนต าบล ตามข้อ ๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  
       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘   
   ๒. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษให้ระบุด้วยว่าเพ่ิมหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใดเป็นสถานโทษ 
       และอัตราโทษใดและส าหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ให้ระด้วยว่าให้ลดโทษจากรับเงินเดือนใน 
       อันดับใด ขั้นใด เป็นให้รับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด 
   ๓. ค าสั่งงดโทษ หรือยกโทษ ไม่ต้องใช้ค าว่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่……………………………เป็นต้นไป”  
        ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก   
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