






  
 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและป้องกัน
การทุจริตในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

  ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบกฎหมาย 
  ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาพทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การร่ ารวย ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าประพฤติกรรมการทุจริต
มากขึน้ 

๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ตอง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถอืว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม  

๗) ค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของคนได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกยอง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่า 
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมจำกภำยนอก – ภำยในของหน่วยงำน 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานที่เกี่ยวข้องหรือ
อาจมีผลกระทบต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis ดังนี้ 
จุดแข็ง (Streng=S)  

1. ผู้น าท้องถิ่นมีความรู้ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2. นโยบายของผู้สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 

จุดอ่อน (Weakness=W)  

1. ทัศนคติและค่านิยมประชาชนขาดการสนใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนขาดการสนใจการตรวจสอบการบริหารจัดการท้องถิ่น 
3. บุคลากรยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อาจท าให้เกิดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

โดยไม่มีเจตนา 
โอกำส (Opportunity=O)  

 1. ระเบียบ กฎหมาย เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานได้จากทุกภาคส่วน และเน้น
การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน  
  2. หน่วยงานต้นสังกัด มีหลักสูตรการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ   
 3. รัฐบาลมีนโยบายในการช่วยเหลือค่าครองชีพให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
ปัญหำและอุปสรรค (Threat=T) 

  1. หน่วยงานตรวจสอบภายนอก มีปริมาณงานที่รับผิดชอบประจ าเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ด าเนินการ
ตรวจสอบให้ค าแนะน าไม่เพียงพอ และทั่วถึง 
  2. หน่วยงานมีต าแหน่งว่างหลายอัตรา ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ซึ่งท าให้ปริมาณ
งานมีมาก ท าให้เกิดความบกพร่องในการปฏิบัติงานได้ 

ส าหรับการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน นั้น มีหน่วยงานตรวจสอบและก ากับดูแลคือ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบปีที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ คือ ไม่ตรวจพบว่ามีการทุจริตและไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
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๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรับนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบราชการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CDP) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์การเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International 
-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน โดยในปี  ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียน
รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ 
คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

  แม้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nation Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างทางสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Ventical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง
คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมถ์ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกบกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – 
CDP) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
จะต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ก าด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ 



๔ 
 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CDP) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการและพนักงานทุกคน 
  ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานรวมถึงประชาชนในต าบล 
  ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People´s Participation) และตรวจสอบ (People´s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
  ๕) เพ่ือพัฒนากลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกจาน 

  

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
รวมถึงประชาชนในต าบลมีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์มิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



๕ 
 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจานที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
รวมถึงประชาชนในต าบลมีจิตน านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – C0rruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในต าบลเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

ส่วนที่ ๒ 

แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1.การสร้างการมี
ส านึกและตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบรหิาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
๑.๓การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 
 

๑.๑.๑(๑)โครงการ
น้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุฯและ
ศึกษาดูงานตามรอย
พ่อของแผ่นดินและ
อบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๑.๑.๑(๒)โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่
ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล เด็กและ
เยาวชน 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลคุณธรรม
จริยธรรม 
๑.๑.๓(๑)มาตรการ
จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑)โครงการท้องถิ่น
ไทย รวมใจภักดิ์ รัก
พื้นที่สีเขียว 
๒)โครงการสร้างฝาย
กักเก็บน้ าช่ัวคราว 
ตามแนวพระราชด าร ิ
๑)โครงการอบรมน้อม
น าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้
ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
จาน เด็กและเยาวชน
ในระดับประถมศึกษา 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๕ โครงการ  
๒ มาตรการ 

๔๓๕,๐๐๐ ๔๓๕,๐๐๐ ๔๓๕,๐๐๐ ๔๓๕,๐๐๐  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.1.แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
๒.มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๒.๑.(๑)มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑.(๒)มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๑.(๓)กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๒.๒.๒.(๑)กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัต ิ
๒.๒.๒.(๒)กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและการ
จัดหาพัสด ุ
๒.๒.๒.(๓)กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒.๒.๒.(๔)กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง 
๒.๒.๓.(๑)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
๒.๒.๓.(๒)โครงการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 



๘ 
 

 
 

 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
๒.๓มาตรการ
ใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๓.(๓)กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
๒.๒.๓.(๔)มาตรการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
๒.๓.๑.(๑)กิจกรรมลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
๒.๓.๒.(๑) มาตรการ
มอบอ านาจ อนุญาต 
อนุมัติสั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 
๒.๓.๒.(๒)กิจกรรมมอบ
อ านาจการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
๒.๔.๑.(๑)โครงการพ่อ
ดีเด่น 
๒.๔.๑.(๒)โครงการแม่
ดีเด่น 
๒.๔.๑.(๓)กิจกรรม
ครัวเรือนตัวอยา่งตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.๔.๑.(๔)นวัตกรรม
หมู่บ้านจัดการตนเอง
ตามวิถึบ้านโนนสว่าง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๕ มาตรการ
จัดการ ใน
กรณไีด้ทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

๒.๕.๑.(๑)มาตรการ
จัดท าข้อตกลงปฏิบตัิ
ราชการ 
๒.๕.๒.(๑)กิจกรรมให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อ
การตรวจสอบ ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อบต.
โคกจาน 
๒.๕.๒.(๒)มาตรการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒.๕.๒.(๓)มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
๒.๕.๒.(๔)มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ 
ประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.โคก
จานว่าทุจริตและปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ ๒  รวม ๘ มาตรการ ๑๑ 
กิจกรรม ๓ โครงการ 

๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐  



๑๐ 
 

 

 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ของ อบต.ได้ทุก
ขั้นตอน 
 

๓.๑.๑.(๑)มาตรการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
๓.๑.๑.(๒)กิจกรรมการ
ออกระเบียบจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน 
๓.๑.๑.(๓)กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
๓.๑.๒.(๑)กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
๓.๑.๒.(๒)กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและการรบั
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
๓.๑.๓.(๑)มาตรการจดั
ให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
๓.๑.๓.(๑)กิจกรรมการ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 



๑๑ 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

๓.๒.๑.(๑)โครงการให้
ความรู้พัฒนาและ
บูรณาการแผนชุมชน
๓.๒.๑.(๒)กิจกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน 
๓.๒.๒.(๑)กิจกรรม 
อบต.เคลื่อนที ่
๓.๒.๓.(๑)มาตรการ
แก้ไขปัญหาเดือดร้อน
ร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓.(๒)กิจกรรมแจ้ง
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
๓.๓.๑.(๑)มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามแผน 
๓.๓.๑.(๒)โครงการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ประจ าป ี
๓.๓.๑.(๓)กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
๓.๓.๒.(๑)มาตรการ
แต่งตั้งประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดหาพัสด ุ
๓.๓.๓.(๑)กิจกรรม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม ๕ มาตรการ ๙ 
กิจกรรม ๒ โครงการ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 



๑๒ 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคก
จาน 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑.(๑)มาตรการ
จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
๔.๑.๑.(๒)มาตรการ
การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๑.(๓)กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๑.(๔))มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน 
๔.๒.๑.มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ
ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
๔.๒.๒.(๒)กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ จ่าย
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
จาน 
๔.๒.๓.(๑)กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 



๑๓ 
 

 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคก
จาน 

๔.๒ การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๓.(๒)โครงการ
อบรมให้ความรู้ในการ
เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างแก่
ประชาชนและ
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
จาน 
 
๔.๓.๑.(๑)กิจกรรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑.(๑)กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
๔.๓.๒.(๑)กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
๔.๓.๒.(๑)กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 



๑๔ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกจาน 

๔.๔ การเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Community)แ
ละการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔.๑.(๑)มาตรการ
การเฝา้ระวังการคอร์
รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
๔.๔.๑.(๒)กิจกรรม
การติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติ 
๔.๔.๒.(๑)มาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม ๖ มาตรการ ๙ 
กิจกรรม ๑ โครงการ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๓ รำยละเอียดโครงกำร  
มิติที่ ๑ โครงกำรที่ ๑ 

โครงกำรน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
มำน ำใช้สู่ควำมย่ังยืนและศึกษำดูงำนตำมรอยพ่อของแผ่นดินและอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนขององค์กร  

ประจ ำปงีบประมำณ  25… 
*************************** 

1.  หลักกำรและเหตุผล   

                     ตามที่ส านักพระราชวังได้มีประกาศเรื่องพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
สวรรคตเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงจัดท าโครงการน้อม
ส านึกในพระมหากรุณาที่คุณ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาน าใช้สู่ความยั่งยืนและศึกษา
ดูงานตามรอยพ่อของแผ่นดินและอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร ประกอบกับหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2196 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 เรื่องแนวทางการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความอาลัย หรือจัดกิจกรรมเป็นพระบรมราชานุสรณ์ หรือถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เพ่ือเป็นการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเพ่ือ
สนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน ได้มีโอกาสได้เรียนรู้
พระราชกรณียกิจตามรอยพ่อ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้วยคุณธรรมและจริยธรรม พร้อม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะเกิดในองค์กร 

                     ดังนั้น  เพื่อเป็นการแสดงความอาลัยและน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อย่างหาที่สุดมิได้ และเพ่ือให้บุคคลากรในองค์กรได้
เรียนรู้ถึงพระราชกรณียกิจและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่พระองค์ท่านทรงพระราชด าริไว้ พร้อมทั้งเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้วยคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิด
แก่องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงจัดท าโครงการน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาน าใช้สู่ความยั่งยืนและศึกษาดูงานตามรอยพ่อของแผ่นดิน 
และอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 25…  โดยน าคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน เข้าร่วมกราบถวายบังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาทในพระบรมมหาราชวัง และศึกษาดูงาน
โครงการพระราชด าริ ที่จังหวัดเพชรบุรีและกาญจนบุรี ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช 
2.เพ่ือร่วมกิจกรรมแสดงความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3.เพ่ือให้ บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ได้เรียนรู้ถึงพระราชกรณียกิจ และแนวทางการ

ด าเนินงานตามพระราชด าริ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  น าความรู้ที่ได้จาก การศึกษาดูงาน มาปรับและ
ประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่  

4.เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 



๑๖ 
 

 

3.  เป้ำหมำย     

-    ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี อบรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เป้าหมาย  จ านวน …  
คน 

 ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน         
- ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ตามแผนงานการศึกษาดูงานของแต่ละปีงบประมาณ 

           (ตามแบบตอบรับที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ) 

4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   

- ระหว่างเดือนกุมพาพันธ์ของทุกปี  

5.  วิธีกำรด ำเนินกำร  
 1. เสนอโครงการต่อผู้บริหารอนุมัติ 

2. เตรียมเอกสารและความพร้อมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
3. เชิญวิทยากรอบรม เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 25..  
4. เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 25… 
      (รายละเอียดก าหนดการแนบท้ายโครงการ) 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
  1.  ฝึกอบรมที่หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

2.  (รายละเอียดตามแนบท้ายโครงการ) 

7.  งบประมำณ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  25…  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
จาน  จ านวน  250,000.- บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

8.  กำรบริหำรจัดกำรและประเมินผลโครงกำร 
 1.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  - บุคลากรให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมโครงการ 
   - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  - บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาบริหารงานได้จริง 
 2.กลไกการติดตามและประเมินผล 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เป็นหน่วยงานติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน ได้ร่วมกราบถวาย
บังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและผู้น าชุมชน ได้มีโอกาสได้
เรียนรู้พระราชกรณียกิจ  



๑๗ 
 

 3. . คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและผู้น าชุมชน ได้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมรับทราบถึงวิธีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะเกิดในองค์กร 
    4. สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับท้องถิ่นของตนเอง 

10.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

        ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
  (นางวิภารัตน์   เจริญรอย) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

          ลงชื่อ                                     ผู้พิจารณาโครงการ 
  (นางอุไรวรรณ   สุวรรณพิมพ์) 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

                                            ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายรัชชัช     ศิลาบุตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 

    

                                             ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเทพฤทธิ์   บัวโรย) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

มิติที่ ๑ โครงกำรที่ ๒ 
โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมและ จริยธรรมข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล 

เด็กและเยำวชน 
********************* 

1.  หลักกำรและเหตุผล   
ในปัจจุบันความเสื่อมโทรมทางด้านจิตใจของคนในสังคมมีเพ่ิมมากข้ึน  สภาพความเป็นจริงค้นพบได้

ยากในตัวบุคคลแต่กลับมีความเจริญทางด้านวัตถุมาแทนที่ ความสงบสุขในสังคมก าลังลดลงถอยลงไปทุกขณะ  
ดังนั้นข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็กและเยาชนจึงเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  คน
ในชุมชน  ครอบครัว  โรงเรยีน  ควรจะส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็กและเยาวชนได้แสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องและพัฒนาความรู้ความสามารถให้เป็นก าลังของชาติในภาวะปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่
มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เข้ามาในชีวิตประจ าวันมากขึ้นบุคลากร แม้กระทั่งเด็กและเยาวชนได้น าเอา
ค่านิยมของสังคมเมืองมาเป็นแบบอย่างโดยขาดการประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสังคมเดิม  จึงท าให้เกิดปัญหาตามมา  
เช่น ปัญหาอาญากรรม ปัญหาการรวมกลุ่ม  และก่อความรุนแรง ฯลฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
เล็งเห็นความส าคัญของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็กและเยาวชนควรจะได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูนความ
รู้อยู่เสมอเพ่ือสามารถปรับตัวให้เข้ากับเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและคงไว้ซึ่งคุณธรรม  
จริยธรรมที่ดีงาม  ศิลปวัฒนธรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยอาศัยหลักพระพุทธศาสนา เข้ามาช่วยจะท าให้
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็กและเยาวชนได้เปลี่ยนแปลงแนวคิดและพฤตกรรมที่ไม่ถูกต้อง  ไม่เหมาะสม
เสียใหม่   เพ่ือเป็นเกราะป้องกันให้ห่างไกล  และรู้เท่าทันปัญหาที่เกิดขึ้น อันจะส่งผลดีต่อสังคมและประเทศชาติ
ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากร เด็กและเยาวชนมีความรักความสามัคคีในชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
ธรรมะ 
 2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม  
จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา  
 2.3 เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว  โรงเรียน  อบต.  และชุมชน 
 2.4 เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชน และมีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
3.  เป้ำหมำย 

ด้ำนปริมำณ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานทุกคน เด็กนักเรียน โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกจาน  จ านวน 202 คน  
 ด้ำนคุณภำพ  
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานทุกคน นักเรียนชั้นประถมศึกษา จากโรงเรียนบ้านโคกน้อย 
โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ โรงเรียนบ้านแอมเจริญ  โรงเรียนบ้านโคกจาน  ได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  และปฏิบัติธรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้ เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ    
4. วิธีด ำเนินกำร  

4.1. ประชุมวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการและพิจารณาโครงการ 
4.2. เห็นชอบโครงการ 
4.3. จัดท าโครงการเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เพื่ออนุมัติโครงการ 
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4.4. ด าเนินตามโครงการประสานงานกับคณะวิทยากร    
4.5. ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
4.6. ประเมินผลโครงการ 

5.   งบประมำณ        
             - จากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จ านวน  15,000 บาท     
             หมำยเหตุ รายละเอียดค่าใช้จ่ายจากงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จ านวน15,000 
บาท   โดยจ าแนกเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้   (สามารถถ่ัวเฉลี่ยร่วมกันทุกรายการได้) 
1. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมมื้อเที่ยง มื้อละ30 บาทต่อคน  จ านวน 2 วัน  ผู้เข้าร่วมอบรม  …… คน   
รวมเป็นเงิน  ……. บาท 
2. ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม มื้อละ 14 บาทต่อคน  จ านวน 1 มื้อ    ผู้เข้าร่วมอบรม  …… คน 
รวมเป็นเงิน ….. บาท   
รำยละเอียดกิจกรรมตำมโครงกำร 

วัน   เดือน    ปี / 
เวลา 

รายการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

…. มิถุนำยน  25….. 
08.00-08.30  
 
09.00-09.05 
09.06-09.30 
09.31-09.35 
09.39-10.10 
10.11-11.30 
11.31-12.30 
12.31-13.00 
13.31-14.30 
14.31-14.40 
14.41-15.30 
15-31-16.30 
 
…. มิถุนำยน  25…. 
08.00-11.30 
 
 
11.31-12.30 
12.31-14.00 
14.01-15.30 
15.31-15.40 
15.41-16.30 

 
-พนักงาน อบต.ทุกคน นักเรียน ครู พระวิทยากร ผู้มีเกียรติพร้อมกัน
บริเวณวัดปติฏฐาราม 
-กล่าวรายงานพิธีเปิดอบรม (ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกจาน) 
-ประธานพิธีกล่าวเปิดอบรม(นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน) 
-พิธีมอบตัวเป็นศิษย์พระอาจารย์ 
-ประธานฝ่ายสงฆ์กล่าวสัมโมทนียกถา(เจ้าคณะต าบลโคกจาน) 
-ปฐมนิเทศผู้เข้าอบรม / แนะน าพระวิทยากร 
-รับประธานอาหารกลางวันอย่างมีสติ 
-ศาสนพิธี 
-มารยาทชาวพุทธ(วิทยากร) 
-ผักผ่อนจิตใจให้สงบ 
-เจริญจิตภาวนา/เดินจงกรม/ท าวัตรสวดมนต์ 
-บรรยายเทิดพระคุณแม่/อธิฐานชีวิตใหม่ 
 
 
-พนักงาน อบต.ทุกคน นักเรียน ครู พระวิทยากร ผู้มีเกียรติพร้อมกัน
บริเวณวัดปติฏฐารามธรรมะใกล้ตัว / ธรรมะจากสื่อ / นันทนาการ 
(วิทยากร) 
-รับประธานอาหารกลางวันอย่างมีสติ 
-บรรยายพิเศษ ตามหาแก่นธรรม(วิทยากร) 
-เจริญจิตภาวนา / เดินจงกรม / ท าวัตรสวดมนต์ 
-ผักผ่อนจิตใจให้สงบ 
มอบเกียรติบัตร / พิธีปิด 
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6. ระยะเวลำด ำเนินงำน      
   ตั้งแต่วันที่ ระหว่างมิถุนายน 25……. 
7. สถำนที่ด ำเนินงำนโครงกำร 
  ณ  วัดปติฏฐาราม บ้านโคกน้อย  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ร่วมกับโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   
8. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียน และเจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจต่อโครงการ ประเมิน แบบประเมิน 
ความรู้และทักษะที่ได้รับ ประเมิน แบบประเมิน 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 พนักงานอบต. เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกันท าให้จิตใจสงบมีความรู้คู่คุณธรรม และปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 

9.2 พนักงานอบต. เด็กและเยาวชนได้ส่วนร่วมในกิจกรรมก่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชนและมี
จิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง 

9.3 สร้างค่านิยมในการปลูกจิตส านึกตามแนวทางพระพุทธศาสนาให้แก่เยาวชนสร้างสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัวและเยาวชน 

9.4 พนักงานอบต. เด็กและเยาวชนจะเห็นความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล     จังหวัดอุบลราชธานี 

งชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสาวสุภาวณี  ค าศรี ) 
               นักวิชาการศึกษา 

ลงชื่อ                                            ผู้พิจารณาโครงการ 
                 (นายสุพรรณ  ช่างถม)   
                  ผู้อ านวยการกองการศึกษา    

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายรัชชัช  ศิลาบุตร  ) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
        (   นายเทพฤทธิ์  บัวโรย  ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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มิติที่ ๑ โครงกำรที่ ๓ 
โครงกำรท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่สีเขียว 

กิจกรรมปั่นปลูกป่ำเพื่อแม่ 
  

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ที่ทรงแสดงความกตัญญู
กตเวที แด่องค์สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหา
มหาราชินี โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าทั่วประเทศเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ แสดงออกถึงความรักที่มีต่อแม่และแม่ของแผ่นดินอย่างทั่วถึง เสริมสร้างความ
สามัคคีของคนในชาติที่จะร่วมกันจัดกิจกรรมถวายพระพรแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถและ
ยังเป็นการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ในการร่วมออกก าลังกายท าให้สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปลูกฝัง
ให้ประชาชนรักการออกก าลังกาย เสริมสร้างความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา อีกทั้งน ากิจกรรมดังกล่าวไปต่อยอด 
ขยายผลต่อไป 

   เนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อยู่ห่างไกลจากจังหวัดอุบลราชธานี ท าให้
ประชาชนไม่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ดังนั้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโคกจาน
และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ไม่มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมที่จังหวัดอุบลราชธานีจัดขึ้นและเป็นการเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติ ๑๒ สิงหามหาราชินีเป็น
การแสดงออกถึงความรักที่มีต่อแม่ และแม่ของแผ่นดิน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป็นการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ สร้างความรัก ความสามัคคีให้กับประชาชนชาวต าบลโคกจาน และเพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในพ้ืนที่ต าบลโคกจานให้อุดมสมบูรณ์  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึงได้จัดท า “โครงกำรท้องถิ่นไทย   รวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่สีเขียว  กิจกรรมปั่น
ปลูกป่ำเพื่อแม่”  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา สิงหาคมมหาราชินี 
          2.เพ่ือให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          3.เพ่ือเป็นการร่วมแสดงออกของประชาชน ถึงความรักท่ีมีต่อแม่ และแม่ของแผ่นดิน 
          4.เพ่ือเป็นการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ สร้างความรัก ความสามัคคีให้กับประชาชนชาวต าบล      
โคกจาน 
          5. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในพ้ืนที่ต าบลโคกจาน 

๓. เป้ำหมำย 

 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  จ ำนวน  200  คน ดังนี้ 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 ๒. ส่วนราชการในพ้ืนที่ ได้แก่  โรงเรียนบ้านโคกจาน  โรงเรียนบ้านโคกน้อย  โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ 
โรงเรียนบ้านแอมเจริญ  สถานีต ารวจภูธรโคกจาน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกน้อย 
 ๓. ผู้น าชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน นักเรียน นักศึกษา พ่อค้าประชาชน กลุ่ม องค์กรในพ้ืนที่ และผู้ที่สนใจ
ทั่วไป  
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๔. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
๔. ขอรับการสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้ยืนต้นจากสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดอุบลราชธานี 
๕. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
๖. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 -พิธีเปิดที่จุดเริ่มต้นบริเวณหน้าศาลากลางบ้านแอมเจริญ  
 -จุดสิ้นสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 -เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕…. 

๗. งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร 

 -ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ๒๕..  แผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ า
และป่าไม้  งบด าเนินการ  ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  . 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. ประชาชนได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา สิงหาคมมหาราชินี 
          2. ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          3.ประชาชนได้แสดงออกถึงความรักที่มีต่อแม่ และแม่ของแผ่นดิน 
          4.เกิดความปรองดองสมานฉันท์ สร้างความรัก ความสามัคคีให้กับประชาชนชาวต าบลโคกจาน 
          5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟู 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืช  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

                                   (ลงชื่อ).....................................................ผู้เขียนโครงการ 
                (นางสาวรัชนียา     บัวโรย) 
                   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางอุไรวรรณ   สุวรรณพิมพ์) 
                 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 



๒๓ 
 

 
(ลงชื่อ)……………………………..………………ผู้พิจารณาโครงการ 
  (นายศักดา   พุทธาสมศรี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายรัชชัช    ศิลาบุตร) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                                            
(ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายเทพฤทธิ์    บัวโรย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

มิติที่ ๑ โครงกำรที่ ๔ 
โครงกำรสร้ำงฝำยกักเก็บน้ ำชั่วครำว(ฝำยแม้ว) 

ตำมแนวพระรำชด ำริพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
  

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัญหาประสบภัยแล้วในต าบลโคกจาน การขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร การอุปโภค บริโภคขนอง
เกษตรกรบ้านโคกจาน ต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ข้อมูลคนครัวเรือนในต าบลโคก
จาน(ตามข้อมูล Tcnap ๒๕๕๘) มีปัญหาสิ่งแวดล้อมของครัวเรือน ร้อยละ ๒๑ ปัญหาสิ่งแวดล้อมของครัวเรือน
ได้แก่ ขาดแคลนน้ าสะอาดในการอุปโภคบริโภค ๓๑.๕๙ ที่ส่งผลให้การปลูกพืชผักและผลไม้ ไม้ยืนต้น อุปโภค 
บริโภค และการเลี้ยวสัตว์ไม่ได้รับผลเท่าที่ควร แม้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้ประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกขุดลอกล าห้วยแล้วก็ตาม ซึ่งปริมาณน้ าก็ไม่เพียงพอส าหรับกิจกรรมดังกล่าวในช่วงฤดูแล้ง 

   ดังนั้นโครงการกับเก็บน้ าชั่วคราว(ฝายแม้ว)ตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชฯ จึงเป็นแนวทาง หรือวิธีการหนึ่งในการฟ้ืนฟูสภาพความชุ่มชื้นมาสู่ล าห้วย เพราะฝายแม้วจะ
ช่วยชะลอความชุ่มชื้น ท าหน้าขวางกั้นทางน้ า กักตะกอนไม่ให้ไหลลงไปทับถมล าน้ าตอนล่างและช่วงน้ าไหลแรง
ก็สามารถชะลอการไหลของน้ าลง ตามแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ ใน
การกักเก็บน้ า อีกท้ังยังช่วยแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง เกษตรกรสามารถใช้น้ าจากการสร้างฝายแม้วใน
การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์และการอุปโภคบริโภค เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้งงบประมาณรายจ่ายตามนโยบายรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
(คสช.)และกระทรวงมหาดไทย การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ รัชการที่ ๙ และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ให้ตั้งตามความจ าเป็น
เหมาะสมกับสถานะการคลัง โดยเข้ากับแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แนวทางท่ี ๓ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือการอนุรักษ์ดิน น้ า และฟ้ืนฟูความชุ่มชื้นของห้วยในเขตต าบลโคกจาน 
          2.เพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร การอุปโภค บริโภค 
          3.เพ่ือเพ่ิมความสามัคคีในชุมชนในกิจกรรมร่วมสร้างฝายตามแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ 

๓. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 -ล าห้วยผีผ่วน หว้ยไผ่ ห้วยกวางโตน ห้วยปลาปาก ห้วยพ่อเฒ่า ห้วยยาง และล าห้วยในเขตต าบลโคก
จาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

๔. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 -ระหว่างเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 

 

 

 

 
 



๒๕ 
 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานเพื่ออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานงานผู้น าท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการท างานโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๔. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสร้างฝายแม้ว 
๕. ด าเนินการสร้างฝายแม้วโดยชาวบ้าน และผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ร่วมกันสร้างฝาย 
๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๖. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

 - จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕… จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๗. หน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำร 

 -ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรโคกจาน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกน้อย และโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตต าบลโคกจาน ๔ แห่ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้น าชุมชน และประชาชนในหมู่บ้าน 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. ล าห้วยในเขตต าบลโคกจานมีความชุ่มชื้น สามารถกักเก็บน้ าได้และเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ 
          2. เกษตรกรมีน้ าในฤดูแล้งที่เพียงพอไว้เพ่ือท าการเกษตร ปลูกพืช การอุปโภค บริโภค และเลี้ยงสัตว์ได้ 
          3.ประชาชนได้แสดงออกถึงความรักที่มีต่อแม่ และแม่ของแผ่นดิน 
          4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟู 
          5. เพ่ิมความสามัคคีในชุมชนให้มากขึ้นและเป็นการตอบสนองตามแนวพระราชด าริแห่งองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลเดช รัชกาลที่ ๙ 

 
 

                                   (ลงชื่อ).....................................................ผู้เขียนโครงการ 
                   (นายสุริยา  บุญราศรี) 
                  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางอุไรวรรณ   สุวรรณพิมพ์) 
                 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   

 
 

(ลงชื่อ)……………………………..………………ผู้พิจารณาโครงการ 
  (นายศักดา   พุทธาสมศรี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



๒๖ 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายรัชชัช    ศิลาบุตร) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                                            
(ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายเทพฤทธิ์    บัวโรย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

มิติที่ ๑ โครงกำรที่ ๕ 

โครงกำรอบรมน้อมน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรเรียนรู้ของบุคลำกรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกจำน เด็กและเยำวชนในโรงเรียนระดับประถมศกึษำต ำบลโคกจำน 

..................................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความแปลงเปลี่ยนต่างๆ  
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางด ารงชีวิต  และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ในการพัฒนา การบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง    สาย
กลางซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นทางที่ก้าวเดินต่อไป ที่เน้นการเจริญเติบโตที่ค่อยๆ  เกิดข้ืนตาม
ศักยภาพที่มีอยู่อย่างมีเหตุมีผล เตรียมความพร้อมด้วยความไม่ประมาณในการรับมือกับวิกฤตการณ์ต่างๆ 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กและเยาวชนในต าบลโคกจาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึง
ร่วมกับโรงเรียนในเขตต าบลโคกจาน จัดท าโครงการอบรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาต าบลโคกจาน ตามนโยบายรัฐบาล  ให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียนบ้าน     โคกน้อย โรงเรียนบ้านโคก
ใหญ่  และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ พร้อมน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน    
เป็นผู้ที่ เก่ง  ดี มีสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
        1.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียน
บ้านโคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทางสังคม เศรษฐกิจ 
        2.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียน
บ้านโคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ มีทักษะชีวิตด้านการประกอบอาชีพ รู้จัก
พ่ึงตนเอง มีค่านิยมในการผลิตมากกว่าผู้บริโภค 
        3.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียน
บ้านโคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญเห็นคุณค่าตนเอง  ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มี
วินัย มีความสามารถ และความมีน้ าใจที่ดีต่อกัน 
        4.  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน 

3. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร     
        ด้านปริมาณ  

1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กเยาวชน  โรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียน
บ้านโคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทางสังคม เศรษฐกิจ 
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            2.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียนบ้าน
โคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ  มีทักษะชีวิตด้านการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง 
มีค่านิยมในการผลิตมากกว่าผู้บริโภค 
            3.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียนบ้าน
โคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญเห็นคุณค่าตนเอง  ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย มี
ความสามารถ และความมีน้ าใจที่ดีต่อกัน 
   ๑.ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จ านวน   ..   คน 
    ๒.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนบ้านโคกจาน     จ านวน   ..   คน 
            ๓.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนบ้านโคกน้อย    จ านวน   ..   คน 
            ๔.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนบ้านโคกใหญ่    จ านวน   ..   คน 
            ๕.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนบ้านแอมเจริญ   จ านวน   ..  คน 
ด้านวิชาการ 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียนบ้านโคกน้อย 
โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าเอาความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความรักภูมิใจในภูมิปัญญาไทย     
4. วธิีด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการ กรกฎาคม 25…. นางสาวสุภาวณี  ค าศรี 
2 พิจารณาโครงการ กรกฎาคม 25…. นายสพุรรณ   ช่างถม 
3 เห็นชอบโครงการ กรกฎาคม 25…. นายรัชชัช  ศลิาบุตร 
4 อนุมัติโครงการ กรกฎาคม 25…. นายเทพฤทธิ์  บัวโรย 
5 ประสานงานกับคณะวิทยากร กรกฎาคม 25…. นายปวรพัฒน์  ภูผาน ี
6 ด าเนินการโครงการ   กรกฎาคม 25…. นายปวรพัฒน์  ภูผาน ี

นายอุเทน  เถาว์โท 
นายธนพจน์  พลสวสัดิ์ 
นายเฉลียว  โสมสุด   

7 ประเมินผลโครงการ กรกฎาคม 25…. นายเทพฤทธิ์  บัวโรย 
นายปวรพัฒน์  ภูผาน ี
นายอุเทน  เถาว์โท 
นายธนพจน์  พลสวสัดิ์ 
นายเฉลียว  โสมสุด   

5. งบประมำณในกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 1. งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จ านวน  120,000 บาท   
6. หน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานร่วมกับโรงเรียนในเขตต าบลโคกจาน จ านวน 4 แห่ง   
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
           1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เด็กเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียน
บ้านโคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ  มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทางสังคม เศรษฐกิจ 
        2.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียนบ้าน
โคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ  มีทักษะชีวิตด้านการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง  
มีค่านิยมในการผลิตมากกว่าผู้บริโภค 
        3.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกจาน โรงเรียนบ้าน
โคกน้อย โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ และโรงเรียนบ้านแอมเจริญ  เห็นคุณค่าตนเอง  ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย  
มีความสามารถ และความมีน้ าใจที่ดีต่อกัน 
        4.  เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน 
 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้เสนอโครงกำร  
                                             (นำงสำวสุภำวณี  ค ำศรี ) 

          นักวิชำกำรศึกษำ  
 

       ลงช่ือ.................................................................ผูพ้ิจำรณำโครงกำร 
       (นำยสุพรรณ  ช่ำงถม) 

                     ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  

 

   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
      (นำยรัชชัช  ศิลำบุตร  ) 

       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 

 

       ลงช่ือ.................................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
        (นำยเทพฤทธิ์  บัวโรย  ) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
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มิติที่ ๒ โครงกำรที่ ๑ 
โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕.. 

 
1.  ชื่อโครงกำร ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด

อุบลราชธานี 
2.  หลักกำรและเหตุผล 

การแก้ไขปัญหาและการสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น เดิมเป็นการพิจารณา 
จากส่วนกลาง ซึ่งเป็นการคิดแบบเดียวกันทั่วประเทศโดยไม่ได้ค านึงถึงมุมมอง ความแตกต่างในด้านพ้ืนที่  ภูมิ
ประเทศ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สภาพของปัญหาที่มีปัจจัยต่างๆ ไม่เหมือนกัน และขาดการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในท้องถิ่น แต่ปัจจุบันรัฐได้มีการกระจายอ านาจการปกครองโดยสนับสนุนส่งเสริมให้ท้องถิ่น พ่ึงตนเอง 
และตัดสินใจในกิจการท้องถิ่น ได้เองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 รวมทั้งได้มอบ
อ านาจให้ประชาชนในท้องถิ่นด าเนินการปกครองตนเอง และจัดตั้งบริการสาธารณะบาง ประการเพ่ือสนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ดังที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 78 และมาตรา 281 ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการด าเนินนโยบายการปกครอง การบริหาร บริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลัง อย่างอิสระตามขอบเขตของกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ทั้งนี้ก็เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ แก้ไขปัญหาและความต้องการของตนเองภายใต้กรอบความคิดที่ว่าไม่มี
องค์กรราชการใดที่ใกล้ชิดกับ ประชาชนมากที่สุด อยู่กับปัญหาความต้องการมากที่สุด ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงนับว่าเป็น หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้ง จากประชาชนในท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ในการบริหาร จัดการสาธารณะตามกฎหมายเพื่อประโยชน์สุขของชุมชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้เห็นถึงความส าคัญของการให้บริการที่มีต่อ
ประชาการ จึงต้องการที่จะศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการในด้าน
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ในงานต่างๆ ที่
ให้บริการว่าเป็นอย่างไร และเพ่ือต้องการทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะในการให้บริการ ทั้งนี้เพ่ือที่น าผล
การศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิด
แก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ในการ
ให้บริการ 4 ด้าน ได้แก่  ด้านงานบริการการศึกษา  ด้านงานบริการด้านรายได้ หรือภาษี  ด้านงานบริการด้าน
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการ และด้านงานบริการสาธารณสุข  
 2. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
4.  เป้ำหมำย   
 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
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กรณีพิเศษ มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เป้าหมาย :  ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
5.  วิธีด ำเนินกำร 
 1.  ก าหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ามารับบริการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
จาน อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  5% ของประชากร  โดย
มหาวิทยาอุบลราชธานี  ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่มีศักยภาพมีความพร้อมและมี ความ
ช านาญในการศึกษาและบริหารจัดการระบบข้อมูลเป็นหน่วยงานกลางที่มาด าเนินการส ารวจ 
 2.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3.  จัดจ้างสถาบันอุดมศึกษา    ด าเนินการ  ดังนี้ 

3.1.  ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  

  3.2  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.3  บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล  
  3.4  สรุปผลการวิเคราะห์และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการส ารวจ 
  3.5  ส่งมอบรายงานผลการส ารวจฉบับสมบูรณ์ 
 
6.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 เดือน กันยายน  25…. 
 
7.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
8.  งบประมำณ 
 การส ารวจความพึงพอใจของรับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ใช้งบประมาณ จ านวน
22,000 .- บาท  (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   ในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้าน
สิ่งอ านวยความสะดวก 
 2. ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ในงานต่างๆ ที่ให้บริการ 
 3.  ผลจากการศึกษาท าให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ และน าผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้าง
ความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
 

********************** 



๓๒ 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ                 

                                                   (นางวิภารัตน์   ช านาญสาร ) 
                                           ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
                                          
                                          ลงชื่อ..................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
            (นางอุไรวรรณ     สุวรรณพิมพ์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายศักดา   พุทธาสมศรี) 
    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
     

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายรัชชชั      ศิลาบุตร) 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
    ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเทพฤทธิ์       บัวโรย) 
    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

มิติที่ ๒ โครงกำรที่ ๒ 
โครงกำรคัดเลือกพ่อดีเดน่ อบต.โคกจำน เนื่องในวโรกำสวันพ่อแห่งชำติ   

 **************************** 
ชื่อโครงกำร   โครงการประกวดพ่อดีเด่น อบต.โคกจาน เนื่องในวโรกาสวันพ่อแห่งชาติ   
พื้นที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
  เนื่องจากวันที่  ๕  ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวผู้ทรงเป็นพระบิดาแห่งชาติ   จึงสมควรที่จะยกย่องให้เกียรติ ร าลึกถึงพระคุณของผู้เป็นพ่อ  รวมถึงต้อง
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นพ่อ อีกท้ังเพ่ือให้ผู้เป็นพ่อได้ส านึกในหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน ที่พึงมี
ต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ จึงได้ก าหนดให้วันที่ ๕ ธันวาคมเป็นวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในฐานะพ่อของปวงชนชาวไทย ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่
เหล่าในต าบลโคกจาน  ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่าน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึง
ได้จัดโครงการประกวดพ่อดีเด่น  อบต.โคกจาน เนื่องในวโรกาสวันพ่อแห่งชาติ  ๕ ธันวาคม  วันพ่อแห่งชาติ  
ประจ าปี  ๒๕… ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนต าบลโคกจาน  ได้แสดงถึงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
วโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 
 ๒. เพ่ือยกย่อง  และเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพ่อแห่งปี  เป็นแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏ
แก่สาธารณชน  และเพ่ือให้ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาท  และหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้ที่เป็นพ่อดีเด่น  ของต าบล
โคกจาน 
 ๓. เพ่ือให้บุตรหลาน  เด็กและเยาวชน  ได้แสดงออกถึงความรักท่ีมีต่อพ่อผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ   

๓.เป้ำหมำยของโครงกำร 
 ๑.ประชาชนต าบลโคกจาน ทั้ง  ๑๒ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ประมาณ  ๔๐๐  คน 
 ๒. พ่อดีเด่นจาก ๑๒ หมู่บ้านในต าบลโคกจานจ านวน๓ประเภทหมู่บ้านละ๓ คน รวม ๓๖  คน  

๔.เป้ำหมำยของโครงกำร 
 ๑. จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
 ๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  ก าหนดระเบียบการประกวดต่างๆ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ในสถานที่ต่าง ๆ 
 ๔. คัดเลือกพ่อดีเด่นแห่งปี ต าบลโคกจาน  หมู่บ้านละ  ๓  คน   จากท้ัง  ๑๒  หมู่บ้าน 
 ๕. รับสมัครผู้ร่วมประกวดพ่อดีเด่น 
 ๖.จัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะ ถวายพระพร  และมอบรางวัลพ่อดีเด่น ประกาศเกียรติคุณ 
 ๗. สรุปผล  รายงานผล  และประเมินผลโครงการ  

๕.สถำนที่ด ำเนินงำน 

  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



๓๔ 
 

๖.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕…….. 

๗.งบประมำณ 

                      - ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
จ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท 
๘.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนต าบลโคกจาน ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  
 ๒. ประชาชนในชุมชนรับทราบถึงเกียรติคุณที่พ่อดีเด่นได้รับจากการกระท าตนเป็นพ่อดีเด่นแห่งปี  น า
แนวทางดังกล่าวเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต  และบังเกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับคัดเลือก 
 ๓. บุตรหลาน  เด็กและเยาวชน  ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรักท่ีต่อพ่อ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
        ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ               ผู้พิจารณาโครงการ 

        ( นางสาวสุภาวณี  ค าศรี)                           ( นายสุพรรณ  ช่างถม  ) 
               นักวิชาการศึกษา                                          หวัหน้าส่วนการศึกษา   

ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายรัชชัช  ศิลาบุตร )                                    ( นายเทพฤทธิ์  บัวโรย ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๕ 
 

 
มิติที่ ๒ โครงกำรที่ ๓ 

โครงกำรคัดเลือกแมด่ีเด่น อบต.โคกจำน เนื่องในวโรกำสวันแม่แห่งชำติ  ประจ ำปี ๒๕…. 
 **************************** 

ชื่อโครงกำรโครงการคัดเลือกแม่ดีเด่น อบต.โคกจาน เนื่องในวโรกาสวันแม่แห่งชาติประจ าปี ๒๕….. 

พื้นที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากวันที่  ๑๒  สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ  คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทย  ที่พระองค์ทรงสละเวลาเพ่ือพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรือง  และในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง  ทางรัฐบาลได้ก าหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้น  เพ่ือเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมฆตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่าดัง
ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ  และปรากฏในพระราชด าริของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับ
พสกนิกรชาวไทย  ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าในต าบลโคกจาน  ได้แสดงออกถึงความจงรักภั กดีต่อ
พระองค์ท่าน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึงได้จัดโครงการคัดเลือกแม่ดีเด่น อบต .โคกจาน เนื่องใน
วโรกาสวันแม่แห่งชาติ  ๑๒ สิงหามหาราชินีประจ าปี  ๒๕…… ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนต าบลโคกจาน  ได้แสดงถึงความจงรักภักดีสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนพรรษา 
 ๒. เพ่ือยกย่อง  และเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นแม่แห่งปี  เป็นแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏ
แก่สาธารณชน  และเพ่ือให้ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาท  และหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้ที่เป็นแม่ดีเด่น  ของต าบล
โคกจาน 
 ๓. เพ่ือให้บุตรหลาน  เด็กและเยาวชน  ได้แสดงออกถึงความรักท่ีมีต่อแม่ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ 

๓.เป้ำหมำยของโครงกำร 
 ๑. ประชาชนต าบลโคกจาน  ทั้ง  ๑๒ หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 ๒. แม่ดีเด่นจาก  ๑๒  หมู่บ้านในต าบลโคกจาน  หมู่บ้านละ ๑  คน   ๓ ประเภท  รวม  ๓๖  คน 
๔.วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 ๑. จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
 ๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  ก าหนดระเบียบการประกวดต่างๆ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ในสถานที่ต่าง ๆ 
 ๔. คัดเลือกแม่ดีเด่นแห่งปีต าบลโคกจาน  หมู่บ้านละ  ๓ คน   จากท้ัง  ๑๒ หมู่บ้าน 
 ๕. รับสมัครผู้ร่วมประกวดแม่ดีเด่น 
 ๖. จัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่สมเด็จพระราชกรณียกิจ  พระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
 ๗. จัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะ ถวายพระพร  และมอบรางวัลแม่ดีเด่นประกาศเกียรติคุณ 
 ๘. สรุปผล  รายงานผล  และประเมินผลโครงการ 

๕.สถำนที่ด ำเนินงำน  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  

๖.ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๑๒ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕…. 



๓๖ 
 

๗.งบประมำณ     

  - ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
จ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท 
๘.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนต าบลโคกจาน ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
 ๒. ประชาชนในชุมชนรับทราบถึงเกียรติคุณที่แม่ดีเด่นได้รับจากการกระท าตนเป็นแม่ดีเด่นแห่งปี       
 น าแนวทางดังกล่าวเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต  และบังเกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับคัดเลือก 
 ๓. บุตรหลาน  เด็กและเยาวชน  ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรักท่ีต่อแม่ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี 

      ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวสุภาวณี    ค าศรี ) 
นักวิชาการศึกษา 

         ลงชื่อ        ผู้พิจารณาโครงการ 

( นายสุพรรณ  ช่างถม ) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

 
ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายรัชชัชศิลาบุตร ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

  ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายเทพฤทธิ์บัวโรย ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

มิติที่ ๓ โครงกำรที่ ๑ 
โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้พัฒนำคุณภำพและบูรณำกำรแผนชุมชนและแผนพัฒนำสำมปี  

ประจ ำปี พ.ศ. 25… 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน   อ ำเภอตระกำรพืชผล   จังหวัดอุบลรำชธำนี 

  
1. หลักกำรและเหตุผล 

 แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซึ่งแผนที่มุ่งเน้น
ส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการของตนเอง 
ร่วมกันคิดหาทางแก้ปัญหาด้วยกัน บนพ้ืนฐานการ พ่ึงพาตนเองลดการพ่ึงพาภายนอกโดยใช้ทรัพยากรหรือ
ศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิตวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่  

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความส าคัญ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆออกมาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการส าหรับปีงบประมาณใน
แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องครอบคลุม ระยะเวลาสามปี โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด ความส าเร็จที่ชัดเจน 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  (แผนพัฒนาสามปี )  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 10 (2)วรรค
สอง ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ด าเนินการเองไดม้าพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี ประกอบกับข้อ 17 (1) แห่งระเบียบเดียวกัน ก าหนดให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชน โดย
ให้น าข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
จากความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนดังกล่าว จึงจ าเป็นจะต้องสร้างขบวนการ
เรียนรู้และก าหนดกรอบการจัดท าให้ทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ์ผล ลดการ
ซ้ าซ้อนของโครงการ เกิดบูรณาการความคิด การปฎิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชน
ในพ้ืนที ่

 ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึง
ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้พัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพ่ือด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือสามารถน าไปจัดท าแผน แผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ.2559 -2561) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและสามารถ

ร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ  
๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนพัฒนาสามปีไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 



๓๘ 
 

๓.  เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปีมีความต่อเนื่องกันและเชื่อมโยง
สอดคล้องการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การ
ปฎิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 

 

3.  เป้ำหมำย  
 -  ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน  ตัวแทนประชาคม และประชาชน ทั้ง 12หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่
ต าบลโคกจาน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ระหว่างเดือน มกราคม  - กุมภาพันธ์    พ.ศ.25….   

 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
- ศาลากลางหมู่บ้าน จ านวน  12 หมู่บ้าน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์,แผ่นพับที่จ าเป็น 
2. ประชาสัมพันธ์ ก าหนดการโครงการฝึกอบรมให้ความรู้พัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน

และแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี พ.ศ.25…. ให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ 
3. คณะผู้บริหาร, พนักงาน,คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เข้าร่วมฝึกอบรม

ให้ความรู้เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
4. ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

7. งบประมำณ   
-จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   25….   จ านวน  30,000  บาท แยกเป็น 
1. จ้างเหมารถยนต์ในการขนโต๊ะ-เก้าอ้ีเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 12 หมู่บ้าน      
2. ค่าจัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับเจ้าหน้าที่,คณะกรรมการพัฒนาต าบล และผู้เข้าฝึกอบรม  
3. ป้ายโครงการ (ป้ายไวนิล)   จ านวน  1  ป้าย   

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ทุกหมู่บ้าน สามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมือแนว

ทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง ประสิทธิผล  
2. หมู่บ้านมีแผนชุมชนที่ใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภายใน และประสานงานด้านงบประมาณกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีแผนพัฒนาสามปี ใช้เป็นแนวทางการบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทางเป้าหมายที่ชัดเจน 
4. กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสอดคล้องประสาน

เป็นไปในทศิทางเดียวกันลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
5. ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบกิจกรรมของหน่วยงาน 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 



๓๙ 
 

 
 

*************************************** 
 
 
 
              

     ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ                 
                                                   (นางวิภารัตน์   ช านาญสาร ) 
                                           ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
                                          
                                          ลงชื่อ..................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
            (นางอุไรวรรณ     สุวรรณพิมพ์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายศักดา   พุทธาสมศรี) 
    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
     

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายรัชชชั      ศิลาบุตร) 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
    ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเทพฤทธิ์       บัวโรย) 
    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

มิติที่ ๓ โครงกำรที่ ๒ 
โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบ่้านและระดับต าบล ประจ าป ีพ.ศ. 25… 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 
  

1. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในการ
บริหารจัดการกิจการหรือการบริการสาธารณะแก่ประชาชนรวมทั้งมีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม   เน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   ยึดหลักการมีส่วนร่วม  เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง  และได้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองโดยการเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น        

  ดังนั้น   เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   รับ
ฟังปัญหาความต้องการของประชาชนในด้านต่างๆ    เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลในทุกด้านที่จ าเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่น น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564)   ประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน    ชี้แจงตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของ
ประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อันจะก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานโดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   จึง
จัดท าโครงการประชาคมระดับต าบล  ประจ าปี พ.ศ. 25…  

2. วัตถุประสงค์  
๔. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๕. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการบริหารท้องถิ่นของตนเอง 
๖. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน 

3.  เป้าหมาย  
 -จัดเวทีประชาคมระดับต าบลโคกจาน    

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกปี   

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
- หอประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

6. วิธีด าเนินการ 
5. ประกาศสัดส่วนการประชุมประชาคมระดับต าบล 
6. เชิญประชุมประชาคมระดับต าบลตามวัน เวลา สถานที่ก าหนด 
7. คณะผู้บริหาร, พนักงาน,คณะกรรมการพัฒนา อบต.โคกจาน เข้าร่วมประชาคม 

7. งบประมาณ   
-จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   25…   จ านวน  20,000  บาท แยกเป็น 
1. ค่าจัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับเจ้าหน้าที่,คณะกรรมการพัฒนาต าบล   
3. ป้ายโครงการ (ป้ายไวนิล)   จ านวน  1  ป้าย 



๔๑ 
 

   

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
6. สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการบริหารท้องถิ่นของตนเอง 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

*************************************** 
              

     ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ                 
                                                   (นางวิภารัตน์   เจริญรอย ) 
                                           ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
                                          
                                          ลงชื่อ..................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
            (นางอุไรวรรณ     สุวรรณพิมพ์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
     

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายศักดา   พุทธาสมศรี) 
    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายรัชชชั      ศิลาบุตร) 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
    ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเทพฤทธิ์       บัวโรย) 
    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

มิติที่ ๔ โครงกำรที่ ๑ 
โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ในกำรเป็นคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ให้แก่ประชำชนและพนักงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
****************************************************** 

๑. ชื่อหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ประชาชนและ
พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน พ.ศ. ๒๕…..”  
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี  
๓. หลักกำรและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ .ศ. ๒๕๖๐ได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ก วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ จะมีผลบังคับใช้อีก ๑๘๐ วัน  
ซึ่งบังคับกับหน่วยงานของรัฐทุกแห่งได้แก่ราชการส่วนกลางราชการส่วนภูมิภาคราชการส่วนท้องถิ่นรัฐวิสาหกิจ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณองค์การมหาชนองค์กรตรวจสอบ 
การใช้อ านาจรัฐองค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐหน่วยงานสังกัดรัฐสภา
หรือในก ากับของรัฐ,สภาหน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงเป็นมาตรการ 
ที่จะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมมีการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญมีการวางแผนการดาเนินงานและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานซึ่งจะทาให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน
รวมทั้งเป็นไปตามหลักความคุ้มค่าโปร่งใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตรวจสอบได้รวมทั้งส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชน
และเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโดยพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวได้ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทาได้๓วิธีได้แก่วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปวิธีคัดเลือกและ 
วิธีเฉพาะเจาะจงและตามประกาศสานักนายกรัฐมนตรีลงวันที่๓กุมภาพันธ์๒๕๕๘ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Market : e – market ) และวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Bidding :e –Bidding) ซึ่งแตกต่างจากวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบเดิมที่เคย
ถือปฏิบัติและในพระราชบัญญัติดังกล่าวได้มีบทก าหนดโทษอาญาส าหรับเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องศึกษาทาความข้าใจกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพต่อไป  
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ตระหนักและเห็นปัญหาดังกล่าวและเห็นถึงความจ าเป็นที่
บุคลากรของหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องศึกษาท าความเข้าใจกับแนวทางวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องจึงจัด “โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการเป็น 
 



๔๓ 
 

 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ประชาชนและพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน พ.ศ. ๒๕…” ขึ้นมา  
๔.วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาทาความเข้าใจกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงวิธีการปฏิบัติขั้นตอนและตระหนักถึงบทกาหนดโทษอันเกิด
จากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายจากการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสอบถามปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  

๔.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกันกับคณะวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๕.กลุ่มเป้ำหมำย  

๕.๑ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕.๒ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕.๓ ผู้อ านวยการกองทุกกอง/หัวหน้าส่วน  
๕.๔ นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการคลัง/นักวิชาการพัสดุ/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  
๕.๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานพัสดุ  
๕.๖ ข้าราชการ หรือพนักงาน บุคลากรที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้บริหารท้องถิ่นอนุญาตให้เข้า

ร่วมโครงการการอบรม  

๖. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  - จ านวนไม่เกิน ๕๐ คน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำรและสถำนที่ฝึกอบรม  
- ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี  

๘. งบประมำณ  
จากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน งานบริหารงานคลัง จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. วิธีกำรด ำเนินกำรและรูปแบบกำรบรรยำย  
บรรยายและตอบข้อซักถามโดยวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นผู้ก าหนดระเบียบกฎหมายตลอดจนถึงหนังสือสั่งการและ
เป็นผู้ตอบหนังสือหารือ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติโดยตรง  

๑๐. ประโยชน์ที่จะได้รับ  
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงวิธีการปฏิบัติขั้นตอนและตระหนักถึงบทก าหนดโทษอันเกิดจากการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายจากการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  



๔๔ 
 

๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพป้องกัน มิให้เกิดการถูก
ทักท้วงเรียกเงินคืนหรือมิให้เกิดคดีอาญาใดๆจากการปฏิบัติงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
        กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ               ผู้พิจารณาโครงการ 
        ( นางสาวกุสุมา  ทีอุทิศ )                           ( นายธวชัชัย  ชว่ยสุข  ) 
             เจ้าพนักงานพัสดุ                                             ผู้อ านวยการกองคลัง   
ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ          ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นายรัชชัช  ศิลาบุตร )                                    ( นายเทพฤทธิ์  บัวโรย ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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